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“Segregacao por Ganero” no
Mercado Formal de Trabalno
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RESUMO  Embora a participagdo =~ ABSTRACT  Although the

das mulheres no mercado de trabalho participation of women in the labor
tenha se elevado progressivamente  market has risen gradually since the
desde a década de 70, sua insercdo 1970s, this level of participation has
tem sido desigual. A precariedade remained unequal. The precarious
caracteristica do mercado informal de nature of the informal labor market —
trabalho, onde 0 emprego feminino se where women workers are
concentra, especialmente nos servigosconcentrated, especially in domestic
domésticos, tem sido utilizada como  services — has been cited as a

uma suposta justificativa para as justification for the different levels of
diferentes remunerag¢des de homens eremuneration between men and
mulheres. women.

Numa direcéo oposta, este artigo From a contrasting point of view, this
mostra que existe uma “segregacdo paper shows that “segregation by
por género” mesmo no mercado sex” does exist, even in the formal

formal de trabalho e apresenta um labor market. The paper presents a
perfil comparativo entre o emprego de comparative profile between jobs held
homens e mulheres no ano de 1997, by men and women in 1997, limited to
limitando-se aos trabalhadores jobs held in the formal market and
formais e analisando itens como setor,analyzing factors such as sector, level
nivel de instrugédo, remuneracgao e of education, remuneration and size of
tamanho do estabelecimento em que the establishment.

trabalham.
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1. Introducéao

/ \ partir dos anos 70, pdde-se constatar um expressivo crescimento da
LA participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro. Enquanto
em 1970 a taxa de atividade femirdirma de 18,1% [Barros, Jatoba e
Mendonca (1995)], em 1991 atingiu 44,3% [Ipea (1999)]. Entretanto, como
se V&, a integracdo da mulher no mercado de trabalho ainda é reduzida,
especialmente se comparada com a participacdo masculina. Em 1980, a taxa
de atividade masculina era de 72,4% [Bruschini (1994)] e, em 1990, de 80%
[Ipea (1999)]. Essa tendéncia de crescimento foi revertida nos anos 90,
guando a taxa de atividade feminina se estabilizou no nivel d&(44%%
em 1998), enquanto a taxa masculina se reduziu (73,7% em 1998) [Ipea
(2999)].

Motivadas tanto por questdes econémicas (como a necessidade de com-
plementacdo da renda familiar) quanto pessoais (como a busca por maior
independéncia e realizacdo profissional), as mulheres, embora ainda
esbarrem em muitas adversidades, estéo disputando cada vez mais inten-
samente uma vaga no mercado de trabalho. Isso, entretanto, ndo implica
necessariamente que elas de fato a consigam, pois, como mostram Lavi-
nas, Amaral e Barros (1999), por exemplo, a partir de 1996 a taxa de
desemprego feminina tem superado a masculina (6% contra 5,5% em
1998).

Além disso, 0 aumento da taxa de atividade ndo implica uma reducao
significativa das desigualdades das condi¢cdes de trabalho entre os dois
géneros. Embora paulatinamente tenha se reduzido ao longo das ultimas
décadas, ainda se pode falar, segundo Kon (1999), em uma “segregacao por
género”, que, como salienta a autora, seguindo a linha de Jacobsen (1998),
tem se reduzido a uma taxa bem menor que a segregagao por raga, por
exemplo?

Deve-se, no entanto, ressaltar que o aumento da participacéo feminina no
mercado de trabalho esbarra nas caracteristicas especificas da presenca da

1 Definida como a proporcéo da populagdo economicamente ativa em relagédo a populagdo em idade
ativa (isto é, PEA/PIA).

2 Segundo dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME). Caso se utilizem dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), a atividade feminina de fato cresce nos anos 90
[Wajnman, Queiroz e Liberato (1999)], mas ainda assim a um ritmo bastante menor que o da década
anterior.

3 Barros, Henriques e Mendonga (1999) também chegam a conclusdes semelhantes.
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mulher na sociedade. Como bem salienta Bruschini (1996), os estudos sobre
o trabalho feminino ganharam nova forma “quando passaram a focalizar a
articulagcéo entre o trabalho produtivo e a familia”. Todo estudo sobre as
caracteristicas do trabalho feminino deve levar em consideragdo uma “dupla
jornada de trabalho”, especialmente no caso da mulher com filhos, que quase
sempre tem a responsabilidade de cuida-los. Apesar das dificuldades natu-
rais, o desejo ou a necessidade das mulheres tém apontado para uma
conciliacdo das esferas familiar e profissional, ou, na expressao de Bruschi-
ni, “uma articulacéo entre producao e reproducao”.

Essa necessidade de articulacdo entre familia e trabalho tem dificultado o
ingresso de grande parte das mulheres no mercado formal. A alternativa
mais viavel continua sendo o mercado informal, especialmente o trabalho
domeéstico, responsavel pela ocupacéao de quase cinco milhdes de mulheres
[Melo (1998)]. Ao longo desta década, ndo houve uma significativa diver-
sificacdo dos setores em que atuam as mulheres, que de modo geral conti-
nuam concentradas em servicos domésticos, em func¢des de escritdrio e no
setor publico ligado a saude, educacéao e justica, que abrangeram 53% das
mulheres ocupadas em 1997 [Lavinas (BP9

A elevada composigédo feminina no mercado informal tem sido apontada
como um dos principais fatores de divergéncia entre a remuneragdo de
homens e mulheres. Entretanto, caberia a seguinte questéo: essa divergéncia
existe apenas pelo efeito da precariedade do mercado informal que tanto
atinge o trabalho feminino, ou mesmo no mercado formal se pode constatar
uma “segregacao por género”? Nesse sentido, este trabalho apresenta um
perfil comparativo entre os empregos feminino e masculino no ano de 1997,
limitando-se ao mercado formal de trabalho.

Apbs esta introducédo, a segunda secao apresenta a base de dados utilizada,
0s motivos de sua escolha e as suas limitagdes. A terceira secdo mostra o
universo de trabalhadores em estudo e 0s grandes grupos setoriais. A quarta
e a quinta secdes abordam, respectivamente, o nivel de instrucdo e a
remuneracgdo do trabalho masculino e feminino. A sexta segéo relaciona
instrucao e remuneracao através de um cruzamento para 0s quatro principais
setores do trabalho feminino. A sétima secdo analisa as diferencas. E,
finalmente, a oitava secdo apresenta as conclusées.

2. A Base de Dados: A Rais

A Relacdo Anual de Informacdes Sociais (Rais), que foi a base de dados
utilizada neste estudo, é um questionario respondido em carater compulsério
por todas as empresas do mercado formal, com periodicidade anual, por
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exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego. Com base nessas informa-
¢Oes, sdo controladas, entre outras, as liberacdes do seguro-desemprego. A
Rais é respondida entre janeiro e abril de cada ano, com informacdes sobre
a composicdo do emprego em cada estabelecimento no ano anterior. Por-
tanto, ela representa uma fotografia do mercado de trabalho em cada ano. A
opc¢ao adotada foi selecionar apenas os trabalhadores ocupados em 31 de
dezembro do respectivo ano, o que permite, pois, apenas uma analise estatica
decross-sectiosobre o perfil dos trabalhadores selecionados.

A utilizacdo da Rais serve, em certa medida, como a exposicéo de uma fonte
de dados alternativa, que geralmente é pouco explorada nos diversos estudos
publicados sobre género no Brasil. Devido a elevada proporcéo de mulheres
no segmento informal, os estudos privilegiam o tratamento de fontes de
dados como a PME e, especialmente, a Pnad, ambas do IBGE. A compara-
¢ao entre os resultados de diferentes pesquisas permite, além da identifica-
¢ao dos limites e da amplitude de cada pesquisa em particular, uma discussdo
sobre como o emprego feminino € introduzido em cada um dos ques-
tionarios.

A Rais possui algumas diferengas fundamentais em relagdo a essas pesqui-
sas, pois se restringe ao mercado formal e, além disso, € uma informacao
fornecida pelo empregador, e ndo pelo empregado, como ocorre na Pnad.
Ela ndo permite qualguer tipo de avaliacao sobre taxa de desemprego e nivel
de atividade, ja que se concentra exclusivamente em pessoas ocupadas, e,
por fim, abrange toda a populacdo do mercado formal, ndo sendo realizada
a partir de amostragem, como a Pnad.

3. Emprego Setorial: 1997

O universo de trabalhadores abordados neste estudo é de 24,1 milhdes em
1997. Segundo dados do IBGE relativos as Contas Nacionais do mesmo ano,
0 conjunto de trabalhadores na economia brasileira é de 59,2 milhGes. A
Rais de 1997, portanto, contém o perfil de cerca de 40,7% da forca de
trabalho, sendo que, desse niumero, em torno de 38% sao mulheres, ou 9,1
milhBes de trabalhadoras. Elas estdo mais concentradas nos setores de
servigos (35,3%) e de administragcdo publica (33,5%), que juntos sao res-
ponsaveis por pouco menos de 70% dos empregos femininos, vindo em
seguida o comércio e a inddstria, que ocupam, respectivamente, 14,5% e
13,6% das mulheres trabalhadoras em 1997 (Grafito 1).

4 Todos os gréficos deste estudo foram feitos a partir de célculos do autor, usando como fonte a Rais.
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GRAFICO 1
Composicao do Emprego Feminino, por Setor, segundo a
Rais de 1997
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A administracéo publica € o Unico dos setores listados que possui prepon-
derancia de mulheres em relacdo aos homens no mercado formal, com
56,2% dos empregos ocupados pela for¢ca de trabalho feminina em 1997. No
setor de servigos, a participacdo das mulheres é de 42,2%, enquanto no
comércio e na industria essa participacdo é inferior a média de 38%. Nos
demais setores, 0 emprego feminino ndo chega a ser representativo, com

participacao inferior a 15% (Gréfico 2).
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4. Nivel de Instrucéo

O primeiro dos atributos do emprego feminino a ser analisado é o nivel de
instrucdo. As diversas faixas de escolaridade serdo apresentadas por setor.
Para sintetizar as informagfes, optou-se pela andlise de quatro setores, que
concentram 97% dos empregos femininos: inddstria, comércio, servigos e
administracdo publica. Como veremos, as se¢des posteriores do texto tam-
bém se limitardo a esses setores.

O Grafico 3 mostra que o nivel de instrugdo médio dos trabalhadores varia
significativamente segundo o setor de ocupac¢do. Na industria, 46,6% das
mulheres e 52,5% dos homens néo concluiratsérie, segundo dados de
1997. Por outro lado, o setor de comércio é o que possui menor percentual
de trabalhadores com nivel superior: apenas 4% das mulheres e 2,6% dos
homens. A administracdo publica, que, como vimos, concentra maior pro-
porcao dos postos de trabalho femininos, é o setor de melhor qualificacéo:
apenas 21% das mulheres ndo concluirafrséré e 26,6% possuem curso
superior. O setor de servigos possui mais trabalhadores com nivel inferior a
8 série que o de comércio (27,2% contra 22,6%), mas, por outro lado,
concentra percentualmente bem mais trabalhadores com nivel superior
completo (16% contra 4%). Em todos os setores, as trabalhadoras do sexo
feminino possuem qualificacdo superior a dos homens. Isso ocorre mesmo
no setor industrial, onde ha preponderancia de empregos masculinos. No

GRAFICO 3
Nivel de Instrucéo por Setor e Género — 1997
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comércio, enquanto 22,6% das mulheres ndo completaraséaed 41,1%
dos homens estdo na mesma faixa de escolaridade.

5. Remuneracéao

Embora possuam um nivel de instrugdo mais elevado que o dos homens, as
mulheres permanecem com uma remuneracao inferior em todos os quatro
setores estudados, como mostra o Gréfico 4. A situagdo mais precéria se
encontra no setor de comércio, em que 72,8% das mulheres recebem no
maximo até 3 SMe apenas 2,6% séo remuneradas com pelo menos 10 SM.
Mesmo no caso dos homens, a remuneragao do setor é a mais adversa. Na
administracdo publica, ha um maior equilibrio entre o nimero de mulheres
que recebem até 3 SM (44,6%) e as que recebem entre 3 e 10 SM (43,7%).
Ainda assim, embora o setor, como vimos, seja dominado por mulheres, a
diferenca da remuneracdo masculina para a feminina é gritante. No caso dos
homens, 29,4% recebem menos de 3 SM. Naindulstria, a comparacao € ainda
mais adversa: apenas 5,8% das mulheres sdo remuneradas acima de 10 SM,
enguanto no caso masculino esse percentual atinge 16,8%. Mais de 60% das

GRAFICO 4
Remuneracéo por Setor e Género — 1997
(Em %)

100 26
5,8 5,6

90 {222 | (EA

801 32,2 340 [ ] ] M M

70 — | {350 | H
437
601446 | — I— 454 || L L
524
50 — | — | H

40 — | — | H

304 || 620 605 | | | u

44,6
20+ 38,7 — 382 — — H

29,4
10H — — — — H

0

Homens  Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres
Indstria de Transformagado Comércio Servigos Administracdo Publica

[CJAté 3SsM [IDe 3 a10SM [MEMais de 10 SM

5 SM = salario minimo. Deve-se observar que este é o salario expresso na carteira. Provavelmente,
devido a comissdes, os rendimentos do setor de comércio séo maiores que os apresentados. Mas
ainda assim esse item n&o justificaria a discrepancia entre os rendimentos masculinos e femininos,
gue é em Ultima instancia o objetivo deste estudo.
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mulheres da indUstria ndo recebem mais que 3 SM, enquanto 38,7% dos
homens estdo no mesmo intervalo salarial.

6. Remuneracéo e Instrucao

Varios autores ja realizaram estudos que comprovam a intensa relacao entre
remuneracdo e instrucdo, como, por exemplo, Barros, Henriques e Men-
doncga (1999), que concluiram um estudo de decomposi¢édo das causas da
desigualdade salarial em que 40% seriam explicados por diferencas no nivel
de escolaridade. As diferengas de remuneracgao devido ao género so expli-
cariam 3% da desigualdade salarial. Leme e Wajnman (1999), no entanto,
argumentam que, embora o percentual de género seja pequeno em relacéo
a enorme desigualdade de salérios brasileira, essa diferenca é fundamental,
porque é funcdo essencialmente de discriminacdo, e ndo de diferencas de
produtividade entre os géneros ou da alocagdo em postos de trabalho de
gqualidade diferenciada. Exatamente pelo fato de se considerar a heteroge-
neidade educacional como o principal componente da desigualdade salarial,
dever-se-ia esperar que as mulheres tivessem uma remuneragao superior a
dos homens.

Numa tentativa de relacionar remuneracdo e instrucdo, a Rais permite a
realizacdo de uma tabela cruzada, que, mesmo insuficiente para se es-
tabelecer um critério de causalidade, torna possivel claramente constatar que
em todos os setores analisados as mulheres mais instruidas possuem remu-
neracao inferior a dos homens, numa analise meramente descritiva.

Outro trabalho descritivo nessa mesma linha é o de Lavinashjl gge@
apresenta uma tabela cruzada comparando o rendimento por género e
escolaridade e ainda discute as diferencas entre os rendimentos dos setores
publico e privado em 1995, concluindo que o trabalhador do sexo masculino,
mesmo no setor privado, tem um rendimento mais de 50% maior que o das
mulheres com 0 mesmo nivel de instrugao.

Os Graficos 5 a 8 confirmam esse dado, mas com a desagregacao setorial.
Novamente, pode-se constatar a variagdo dos resultados segundo o setor.
No caso de uma correlagéo perfeita entre remuneracao e instrucdo, todos os
trabalhadores menos qualificados receberiam menos, enquanto aqueles com
nivel superior ganhariam os maiores salarios.

Na industria (Gréfico 5), a correlacdo é bastante alta: cerca de 73% das
mulheres com nivel de instrucao inferioP&drie completa recebem menos

de 3 SM; por outro lado, 57,2% das mulheres com nivel superior completo
tém remuneracéo superior a 10 SM. Embora apresente esses extremos, a
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remuneracdo nha industria € considerada baixa: quase 68% das mulheres
com a 8 série completa recebem menos de 3 SM e apenas 2% se situam
acima de 10 SM.

Em todos os setores, percebe-se claramente a defasagem salarial das mu-
Iheres em relacdo aos homens, embora, como vimos nas seg¢des anteriores,
elas sejam em geral mais instruidas. Na industria, enquanto 80,8% dos
homens com nivel superior completo recebem acima de 10 SM mensais,
apenas 57,2% das mulheres sdo remuneradas na mesma faixa salarial. As
diferencas se fazem sentir mais intensamente nas faixas de escolaridade
intermediarias, onde 72,8% das mulheres cofside completaf8série
incompleta recebem menos que 3 SM, enquanto 45,1% dos homens estédo
na mesma situacao. Nas faixas mais elevadas de renda, a diferenca relativa
€ ainda maior: enquanto 35,9% dos homens a2l completo/superior
incompleto recebem acima de 10 SM, apenas 11,2% das mulheres tém
ganhos na mesma faixa.

Nos demais setores, 0 panorama nao se modifica: no comércio (Grafico 6),
50,5% dos homens com nivel superior completo recebem acima de 10 SM,
contra apenas 20,4% das mulheres; em servigcos (Gréfico 7), 84,5% das
mulheres com até & 4érie recebem ndo mais de 3 SM, contra 55,1% dos
homens; e na administracdo publica (Grafico 8), embora seja dominada
pelas mulheres, pode-se observar claramente que, além de a mulher ser pior
remunerada, o setor ndo possui uma correspondéncia entre nivel de instrucao
e remuneracdo, como na industria, e apenas 29,9% das mulheres com nivel
superior recebem acima de 10 SM, enquanto na indUstria esse percentual
atinge 57,2%.

Essa associacao entre remuneracao e nivel de instrucdo é importante como
forma de relativizacdo dos avanc¢os educacionais das mulheres em relacéo
aos homens. Como vimos na Secédo 4, as mulheres tém em geral melhor
instrugdo que os homens, mas apenas isso ainda néo é suficiente para uma
reducdo da desigualdade de rendimentos entre ambos. Se Lavina$ (1999
cita o superior nivel de escolaridade das mulheres em relacdo aos homens
como uma “vantagem comparativa”, € necessario frisar que atualmente ndo
existe uma significativa visibilidade dessa vantagem, e que talvez mesmo
essa visibilidade n&o seja suficiente para reverter a desvantagem feminina
no mercado de trabalho. No caso de correlacdo perfeita entre remuneracao
e instrucéo, o avanco de uma faixa de escolaridade se torna um incentivo
ainda maior. Mas os graficos comprovam gue 0s avanc¢os sao extremamente
desiguais para cada género.
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GRAFICO 5
Industria: Remuneragéo por Faixa de Escolaridade e
Geénero — 1997
(Em %)
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GRAFICO 6
Comércio: Remuneracéo por Faixa de Escolaridade e
Género — 1997
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GRAFICO 7
Servicos: Remuneracao por Faixa de Escolaridade e
Género — 1997
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GRAFICO 8
Administracdo Publica: Remuneracgéo por Faixa de
Escolaridade e Género — 1997
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7. Tamanho do Estabelecimento

Pelo fato de se concentrar em pesquisas domiciliares, um aspecto pouco
explorado nos diversos estudos sobre género no mercado de trabalho tem
sido a andlise do ponto de vista da empresa. No entanto, a Rais, que se
concentra no mercado formal, pode fornecer informagdes sobre o tamanho
do estabelecimento.

O Grafico 9 permite comparar a composicdo do emprego masculino e
feminino segundo o porte dos estabelecimentos, que para isso foram divi-
didos em cinco faixas de trabalhadores: 1 a 9, 10 a 49, 50 a 249, 250 a 999
e mais de 1.000 trabalhadores. Em geral, ao contrario dos homens, pode-se
ver que as mulheres estdo mais concentradas em pequenos estabelecimentos.
No setor de comércio, onde as microempresas predominam, 44,6% das
mulheres estdo ocupadas em estabelecimentos com até nove empregados,
enguanto 38,9% dos homens se encontram na mesma faixa. Em servicos,
45,6% das mulheres e 39,6% dos homens estdo em estabelecimentos com
menos de 50 empregados. J& na administracao publica ha um maior percen-
tual de mulheres nas grandes empresas: 72,1% das mulheres e 69,1% dos
homens trabalham em estabelecimentos com mais de mil empregados.
Como o setor tem grande participacdo feminina, esse dado possui um peso
consideravel quando se pensa no trabalho feminino como um todo.

GRAFICO 9
Tamanho do Estabelecimento por Setor e Género — 1997
(Em %)
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Por um lado, como a expansdo do mercado de trabalho, mesmo no setor
formal, tem sinalizado um crescimento das pequenas empresas e uma
reducdo das grandes [Najberg e Oliveira (1999)], a crescente presenca de
mulheres em setores em que predominam peguenas e microempresas, Como
servigcos, aponta para uma possivel redugcdo do desemprego feminino. Por
outro lado, sabe-se que a qualidade do trabalho das pequenas empresas
dificilmente é superior & das grandes.

Os Gréficos 10 a 13 sdo uma tentativa de correlacionar o tamanho da
empresa com a remuneracdo dos seus trabalhadores. Na industria, no
comércio e em servicos, h4 uma relacdo direta entre porte da empresa e
remuneracédo dos trabalhadores: quanto maior a empresa, maior a remune-
racao individual. Na industria (Grafico 10), 84,2% das mulheres nas empre-
sas com menos de 10 trabalhadores recebem até 3 SM, ao passo que naquelas
com mais de mil trabalhadores esse percentual cai para 46,2%. O mesmo
fato se repete no comércio (Gréfico 11), onde 84,8% das mulheres que
trabalham em empresas de até nove empregados recebem nao mais de 3 SM,
e em servigcos (Gréfico 12), onde 42% das mulheres em empresas de mais
de mil trabalhadores recebem a mesma faixa salarial. Na administracéo
publica (Grafico 13), os dados sdo mais confusos: as empresas com 50 a 249
e 250 a 999 trabalhadores sdo as que oferecem as piores remuneracgoes,
embora se deva ressaltar que é desprezivel o percentual de empresas do setor
com menos de 50 empregados.

A analise por tamanho de empresa pode fornecer um outro tipo de jus-
tificativa para a mais baixa remuneracdo feminina. Embora o nivel de
instrucdo das mulheres seja mais elevado que o dos homens, elas em geral
ocupam as peguenas empresas, que tém uma qualificacdo do emprego mais
precaria que as grandes e, como mostram os gréaficos, também oferecem uma
remuneracado menor.

Ainda assim, esse tipo de analise néo justificaria o fato de os rendimentos
femininos na administracé@o publica serem inferiores aos masculinos, ja que
as mulheres estdo mais concentradas em grandes empresas que 0os homens
nesse setor. Além disso, os Gréaficos 10 a 13 mostram que, mesmo dentro
de um tamanho especifico de estabelecimento, ha diferencas consideraveis
entre os rendimentos masculinos e femininos. Se escolhermos um setor e
uma faixa de tamanho de estabelecimento (por exemplo, a indlstria com 50
a 249 trabalhadores), podemos verificar que 61,3% das mulheres recebem
nao mais de 3 SM, enquanto 37,6% dos homens estdo na mesma faixa. Esse
€ um dos sinais que confirmam uma “segregac¢ao por género” no mercado
formal de trabalho.
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GRAFICO 10
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GRAFICO 11

Comércio: Remuneracgao por Tamanho de Empresa e
Género — 1997
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GRAFICO 12
Servicos: Remuneracdo por Tamanho de Empresa e
Género — 1997
(Em %)
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GRAFICO 13

Administracdo Publica: Remuneracéo por Tamanho de
Empresa e Género — 1997
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8. Conclusao

Embora a partir dos anos 70 tenha havido um expressivo crescimento da
participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro, as mulheres ainda

sdo remuneradas em niveis bem inferiores aos dos homens. Uma jus-
tificativa costumeira € que elas se concentram no mercado informal, es-

pecialmente em servigos domésticos, cujo trabalho é tipicamente precario.

Este estudo, portanto, mostra que, mesmo no mercado formal de trabalho,
existe uma “segregac¢ao por género” e, numa perspectiva meramente descri-
tiva, apresenta o perfil do trabalho feminino sempre numa ética comparativa

com o perfil do trabalho masculino, utilizando os dados da Rais de 1997.

Analisando guatro setores — industria, comércio, servicos e administracéo
publica —, verificou-se que os dois Ultimos juntos sdo responsaveis por quase
70% da forca de trabalho feminina em 1997. A administracdo publica é o
Gnico setor em que o nimero de mulheres supera o de homens e a qualidade
do emprego é claramente superior a dos demais setores. Por uma importancia
na composic¢ao do trabalho feminino, as privatiza¢cdes no setor, por exemplo,
podem causar um impacto substancial no perfil do trabalho feminino.

Embora as mulheres possuam um nivel de instrugdo mais elevado que o dos
homens em todos os setores analisados, ainda assim sua remuneragao é
inferior, mesmo que se trate de um setor especifico e dentro da mesma faixa
de escolaridade. Uma tentativa de explicar as divergéncias entre remunera-
¢ao e instrucéo pode ser encontrada no tamanho dos estabelecimentos. As
mulheres estdo mais concentradas nos pequenos, e a qualidade do emprego
nesses estabelecimentos, como se sabe, € mais precaria. Ainda assim, esse
tipo de andlise nao justificaria o fato de os rendimentos das mulheres na
administracdo publica serem inferiores aos dos homens, ja que elas estédo
mais concentradas em grandes empresas que 0s homens nesse setor. Além
disso, mesmo dentro de um tamanho especifico de estabelecimento, ha
diferencas consideraveis entre os rendimentos masculinos e femininos.
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