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Resumo

A elevada composi¢cédo feminina no mercado informal, es-
pecialmente nos servigcos domeésticos, tem sido apontada como
um dos principais fatores das diferencas nas remuneracfes de
homens e mulheres. No entanto, mesmo no mercado formal, exis-
tiriam tais diferencas? Este estudo, concentrando-se exclusiva-
mente no mercado formal de trabalho e utilizando dados da
Relacdo Anual de Informacfes Sociais (Rais) de 1997, concui que
sim. As mulheres recebem remuneracéo inferior a do homem em
todos os setores analisados. A seguir, foram investigadas algumas
possiveis justificativas para tal discrepancia, como o nivel de
instrucédo, o tamanho do estabelecimento e a ocupacéo. Nenhuma
dessas hipéteses, no entanto, consegue explicar por que a remu-
neracao feminina é inferior a masculina.
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1. Introducao

Motivadas tanto por questdes econdmicas, como a neces-
sidade de complementacado da renda familiar, quanto por ques-
tbes pessoais, como a busca por maior independéncia e realizacéo
profissional, as mulheres, embora ainda esbarrem em diversas
adversidades, estdo disputando cada vez mais intensamente
uma vaga no mercado de trabalho. Isso, entretanto, ndo implica
necessariamente que elas sejam bem-sucedidas em seu intento.
Lavinas, Amaral e Barros (1999) mostram que, a partir de 1996,
a taxa de desemprego feminina tem superado a masculina (6,0%
contra 5,5% em 1998).

Além disso, essa disputa por vagas nao significa que as
mulheres conquistaram igual tratamento no mercado de trabalho
em relacdo aos homens. Embora essa desigualdade paulatina-
mente tenha se reduzido ao longo das ultimas décadas, ainda se
pode dizer, segundo Kon (1999), que persiste uma “segregacao
por género”. A autora também mostra que essa segregacao tem
se reduzido a uma taxa bem menor que a segregacao por racga,
por exemplo.*

Deve-se, no entanto, ressaltar que o aumento da parti-
cipacado feminina no mercado de trabalho esbarra nas caracte-
risticas especificas da presenca da mulher na sociedade. Como
bem salienta Bruschini (1996), os estudos sobre o trabalho
feminino ganharam outra dimenséo, “quando passaram a focali-
zar a articulacdo entre o trabalho produtivo e a familia”. Todo
estudo sobre as caracteristicas do trabalho feminino deve levar
em consideracdo a existéncia de uma “dupla jornada de trabalho”,
especialmente no caso da mulher com filhos, pois quase sempre
cabe a mulher a responsabilidade de cuidar deles. Apesar das
dificuldades, o desejo ou a necessidade das mulheres tém apon-
tado uma conciliagdo das esferas familiar e profissional ou, na
expressao de Bruschini, “uma articulacdo entre producéo e re-
producao”.

Essa necessidade de articulacdo entre familia e trabalho
tem dificultado o ingresso de grande parte das mulheres no
mercado formal. A alternativa mais viavel para elas continua
sendo o mercado informal. Ao longo da década de 90, ndo houve
significativa diversificagdo dos setores em que as mulheres atuam.
De modo geral, elas continuam concentradas em servi¢cos domés-
ticos, em funcgdes de escritdrio e no setor publico ligado a saude,
educacao e justica, que absorviam 53% das mulheres ocupadas
em 1997 [Lavinas (1999)].

1 Barros, Henriques e Mendonga (1999) também chegam a conclusfes semelhantes, mostrando que
as diferencas de raca contribuem menos para a desigualdade salarial do que as de género.
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A elevada participagao feminina no mercado informal tem
sido apontada como um dos principais fatores da discrepancia
entre a remuneracdo de homens e mulheres. Entretanto, cabe
aqui interrogar: essa discrepéancia existiria apenas pelo efeito da
precariedade do mercado informal, que tanto atinge o trabalho
feminino, ou mesmo no proprio mercado formal pode-se constatar
uma “segregacao por género”? Nesse sentido, este trabalho apre-
senta um perfil comparativo entre os empregos feminino e mas-
culino no ano de 1997, limitando-se ao mercado formal de
trabalho, para tentar averiguar possiveis diferencas de remu-
neracdo entre homens e mulheres. Caso o fato se confirme,
pretende-se investigar algumas hipéteses que justifiguem essas
diferencas. Em primeiro lugar, poderiam essas diferencas ser
justificadas por distintos niveis de instrucao entre o homem e a
mulher? Além disso, analisam-se algumas hipéteses alternativas
que nao foram abordadas, como, por exemplo, o fato de as
mulheres estarem concentradas em pequenos estabelecimentos,
cuja remuneracao é inferior a dos grandes, ou entéo, de estarem
exercendo ocupac0fes diferenciadas.

ApOs esta introducédo, a segunda secao apresenta a base
de dados utilizada neste estudo e os motivos de sua escolha. A
terceira secéo divide o emprego masculino e feminino segundo
seus principais setores. A quarta se¢cdo compara a remuneragao
de homens e mulheres em quatro setores e estudam-se algumas
das possiveis hipoteses para justificar as diferencas observadas.
A quinta secao analisa o nivel de instrucédo; a sexta, o tamanho
do estabelecimento; e a sétima, os grupos de ocupacao. Por fim,
a oitava secao conclui o trabalho.

2. A Opcéao pela Base de Dados: a Rais

A Relacdo Anual de Informac@es Sociais (Rais) — a base de
dados utilizada neste estudo — é um questionario com perio-
dicidade anual respondido em carater compulsdrio por todas as
empresas do mercado formal por exigéncia do Ministério do
Trabalho e Emprego. A Rais é preenchida pelas empresas entre
janeiro e abril de cada ano, com informacgdes sobre a composicao
do emprego em cada estabelecimento no ano anterior. Portanto,
ela representa uma fotografia do mercado de trabalho em um
determinado ano. A opcédo adotada foi selecionar apenas os
trabalhadores ocupados em 31 de dezembro de 1997.

A escolha da Rais se baseou principalmente no fato de ela
ser uma pesquisa voltada estritamente para o mercado formal e
gue apresenta uma série de caracteristicas do emprego e do
empregado. Por reunir informacdes do estabelecimento, ela per-
mite obter um conjunto de dados - o tamanho do estabelecimento,
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por exemplo — que escapam a pesquisas domiciliares, como a
Pnad.

3. Emprego Setorial: 1997

2

Segundo dados do IBGE relativos as Contas Nacionais de
1997, o conjunto de trabalhadores na economia brasileira era
da ordem de 59,2 milhdes. Este estudo abrange o perfil de cerca
de 40,7% dessa forca de trabalho, ou 24,1 milhdes de trabalha-
dores, dos quais cerca de 38% sdo mulheres, ou 9,1 milhdes
(Tabela 1).

No Gréfico 1, vemos que, setorialmente, as mulheres estao
mais concentradas nos servicos (35,3%) e na administracdo
publica (33,5%). Juntos, os dois grupos sdo responsaveis por
pouco menos de 70% dos empregos femininos.? Em seguida, o
comércio e a indudstria ocupam 14,5% e 13,6% das mulheres
trabalhadoras em 1997, respectivamente. Ja os homens tém na
administracdo publica uma participacdo mais reduzida (15,9%),
ao contrério da industria (23,1%) e em outros (15,7%), especial-
mente na construcao civil.

Tabela 1
Empregos Formais por Setor e Género: 1997

(Em mil)
Setores 1997

Homens Mulheres Total
Extrativa Mineral 98,1 7,8 105,8
Indastria de Transformacgéo 3.459,3 1.244,4 4.703,8
Construcao Civil /7 SIUP 1.358,0 136,1 1.494,1
Comércio 2.344,7 1.324,1 3.668,8
Servigos 4.431,2 3.231,0 7.662,2
Administracédo Publica 2.382,9 3.059,0 5.441,9
Agropecuaria 870,6 127,3 997,9
Outros/Ignorado 17,8 12,2 30,0
Total 14.962,6 9.141,9 24.104,4

Doravante, estaremos sempre nos referindo a empregos e trabalhadores formais, exceto quando
houver mencgéo em contrario.
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Grafico 1
Composicdo do Emprego® por Setor
(Em %)
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4. Remuneracao

O Gréfico 2 comprova o fato de as mulheres, mesmo no
mercado formal, receberem em média uma remuneracao inferior
a dos homens. Para fins de simplificacdo, considerou-se o perfil
dos quatro setores que, como vimos no Gréfico 1, abrangem no
conjunto o maior percentual (97%) de participacdo da forca de
trabalho formal feminina — inddstria, comércio, servicos e admi-
nistracao publica.

Considerado cada setor isoladamente, esse fato persiste
em todos os quatro setores selecionados. A situacdo mais precaria
se encontra no comércio, em que 72,8% das mulheres recebem
no maximo até trés salarios minimos (SM)?*, enquanto apenas
2,6% séo remuneradas com pelo menos dez SM. Mesmo no caso
dos homens, a remuneracdo do setor € a mais adversa. J4 na
administracdo publica, ha um maior equilibrio entre o nimero
de mulheres que recebem até trés SM (44,6%) e as que recebem
entre trés e dez SM (43,7%). Ainda assim, embora o setor, como
vimos, seja dominado por mulheres, a diferenca da remuneracao
masculina para a feminina é bastante expressiva. No caso dos
homens, 29,4% recebem menos de trés SM. Na induastria, a

3 Todos os graficos e tabelas foram elaborados a partir de calculos do autor, tendo como fonte a Rais.

4 Deve-se observar que esse € o0 salario expresso na carteira. Provavelmente, devido a comissdes, 0s
rendimentos do setor de comércio sdo maiores do que os apresentados. Mas, ainda assim, esse item
néo justificaria a discrepancia entre os rendimentos masculinos e femininos, que é, em ultima
instancia, o objetivo deste estudo.
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Grafico 2
Remuneracao por Setor e Género: 1997
(Em %)
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comparacado é ainda mais desfavoravel ao emprego feminino.
Apenas 5,8% das mulheres sdo remuneradas acima de dez SM.
No caso masculino, esse percentual atinge 16,8%. Mais de 60%
das mulheres da industria recebem até trés SM, enquanto 38,7%
dos homens estdo no mesmo intervalo salarial.

5. Nivel de Instrucao

Uma das causas possiveis para essa diferenca de remune-
racdo entre os géneros poderia ser o nivel de instrucao, ja que
varios autores realizaram estudos gque comprovam a estreita
relacdo entre remuneracao e anos de estudo. Contudo, exatamen-
te pelo fato de a heterogeneidade educacional ser o principal
componente da desigualdade salarial, seria de se esperar que na
média as mulheres tivessem uma remuneracao superior a mas-
culina, pois, segundo o Grafico 3, elas possuem, em todos os
setores analisados, um nivel de instrucdo consideravelmente
superior ao masculino. Esse maior nivel de instrucdo das mu-
Iheres ocorre até mesmo no setor industrial, em que h& prepon-
deradncia de empregos masculinos. Nesse setor, 13,2% dos
homens ndo completaram a 42 série contra 8,1% das mulheres.
No comércio, enquanto 22,6% das mulheres ndo completaram a
82série, 41,1% dos homens estdo na mesma faixa de escolaridade.
Nos servicos, 50,3% das mulheres completaram o 2° grau contra
apenas 30,9% dos homens.
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Grafico 3
Nivel de Instrucdo por Setor e por Género: 1997

(Em %)
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Realizando uma tabela cruzada entre remuneracao e ins-
trucéo para cada setor (Graficos 4A a 4D), as diferencas de remune-
racdo ficam ainda mais evidentes. Mesmo se considerarmos um grau
de instrucgéo especifico, as mulheres, nos quatro setores analisados,
recebem em média uma remuneracao inferior a masculina.

Grafico 4A
Remuneracao por Faixa de Escolaridade e por Género -
1997: Industria
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Grafico 4B
(Em %)
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Grafico 4C
(Em %)
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Nesses graficos, vemos, também, a clara correlagdo entre
remuneracgao e ins

trabalhadores menos qualificados receberiam uma quantia cor-
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Grafico 4D
Remuneracao por Faixa de Escolaridade e por Género -
1997: Administracao Publica
(Em %)
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respondente a menor faixa de salarios, enquanto todos os traba-
Ihadores com nivel superior receberiam maiores salarios.

Na inddstria, a correlacdo é bastante alta. Cerca de 73%
das mulheres com nivel de instrucéao inferior a 42 série completa
recebem menos de trés SM. Por outro lado, 57,2% das mulheres
com nivel superior completo recebem remuneracgao superior a 10
SM. Embora apresente esses extremos, a remuneracao da indus-
tria é baixa, de modo que quase 68% das mulheres com a 82 série
completa recebem menos de trés SM e apenas 2,0% recebem
acima de dez SM.

Em todos os setores, percebe-se claramente a defasagem
salarial das mulheres em relacdo aos homens. Na industria,
enquanto 80,8% dos homens com nivel superior completo rece-
bem acima de dez SM mensais, apenas 57,2% das mulheres séo
remuneradas na mesma faixa salarial. As diferencas se fazem
sentir mais intensamente nas faixas de escolaridade intermedia-
rias. Ainda na industria, 72,8% das mulheres com a 42 série
completa até a 82 série incompleta recebem menos de trés SM,
enquanto apenas 45,1% dos homens estdo na mesma situagéo.
Nas faixas mais elevadas de renda, a diferenca relativa ainda é
maior. Enquanto 35,9% dos homens com 2° grau completo ou
superior incompleto recebem acima de dez SM, apenas 11,2% das
mulheres tém ganhos na mesma faixa.
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Nos demais setores, o panorama nao se modifica. No
comércio, 50,5% dos homens com nivel superior completo rece-
bem acima de dez SM contra apenas 20,4% das mulheres. Nos
servicos, 84,5% das mulheres com até a 42 série recebem néao
mais de trés SM contra 55,1% dos homens.

Embora a administracao publica seja um setor dominado
pelas mulheres, o Gréafico 4D mostra claramente que, além de a
mulher ser pior remunerada que o homem, o setor ndo possui
uma correspondéncia entre nivel de instru¢do e remuneracao,
como ocorre na industria. Naquele setor, apenas 29,9% das
mulheres com nivel superior recebem acima de dez SM, enquanto
na indudstria esse percentual atinge 57,2%.

6. Tamanho do Estabelecimento

Pelo fato de se concentrar em pesquisas domiciliares, um
aspecto pouco explorado nos diversos trabalhos sobre género tem
sido a andlise do ponto de vista do estabelecimento. Como os
dados da Rais se referem ao mercado formal, eles podem fornecer
informacdes sobre o tamanho do estabelecimento.®

Uma hipotese que poderia explicar os baixos rendimentos
femininos seria sua concentracdo em estabelecimentos de menor
porte, cuja precariedade do trabalho é notéria. O Grafico 5, de
certa forma, confirma essa hipétese, pois nele se pode verificar
que as mulheres estdo mais concentradas em pequenos es-
tabelecimentos do que os homens. Foram criadas cinco faixas de
porte: estabelecimentos com um a nove trabalhadores, com 10 a
49, com 50 a 249, com 250 a 999 e com mais de 1000 traba-
Ihadores. No setor de comércio, em que as microempresas predo-
minam, 44,6% das mulheres estdo ocupadas em estabelecimentos
com até nove empregados, enquanto 38,9% dos homens estao
nessa faixa. Nos servicos, 45,6% das mulheres e 39,6% dos
homens estdo em estabelecimentos com menos de 50 emprega-
dos.

Ja na administracdo publica, ha um maior percentual de
mulheres nos grandes estabelecimentos. Sao 72,1% de mulheres
contra 69,1% de homens trabalhando em estabelecimentos com
mais de 1000 empregados. Como € na administracao publica que
ocorre a maior participacdo feminina no cotejo com os demais
setores, esse dado possui um peso consideravel quando se pensa
no trabalho feminino como um todo.

5 A Rais faz uma importante distincdo entre empresa e estabelecimento. Enquanto o conceito de
empresa esta relacionado ao da unidade produtiva, o de estabelecimento se refere a unidade fisica.
Portanto, numa Unica empresa podem existir diversos estabelecimentos.
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Grafico 5
Tamanho da Empresa por Setor e Género: 1997
(Em %)
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Por um lado, a expanséo do mercado de trabalho, mesmo
no setor formal, tem sinalizado um crescimento dos pequenos
estabelecimentos e uma reducdo dos grandes estabelecimentos
[Najberg e Oliveira (1999)]. Por isso, a crescente presenca de
mulheres em setores como servicos, em que predominam a
pequena e a microempresa, aponta uma possivel reducao do
desemprego feminino. Por outro lado, sabe-se que a remuneracao
do pequeno estabelecimento dificilmente é superior a dos grandes
estabelecimentos.

Os Gréficos 6A a 6D correlacionam o tamanho do estabele-
cimento com a remuneracao de seus trabalhadores. Na indUstria,
No comércio e Nos servigos, ha uma relagao direta entre porte do
estabelecimento e remuneracdo dos trabalhadores: quanto maior
o0 estabelecimento, maior a remuneracdo individual. Nos es-
tabelecimentos industriais com menos de dez trabalhadores,
84,2% das mulheres recebem até trés SM. Nos estabelecimentos
com mais de 1000 trabalhadores, esse percentual cai para 46,2%.
No comeércio e nos servigos, 0 mesmo fato se repete. No comércio,
84,8% das mulheres que trabalham em estabelecimentos de até
nove empregados recebem ndo mais de trés SM, enquanto nos
servicos 42% das mulheres em estabelecimentos com mais de
1000 trabalhadores recebem a mesma faixa salarial.

Na administracdo publica, os dados sdo mais confusos. Os
estabelecimentos com 50 a 249 e 250 a 999 trabalhadores s&o os
que oferecem as piores remuneracoes. Entretanto, deve-se res-
saltar que é desprezivel o percentual de estabelecimentos na
administracao publica com menos de 50 empregados.
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Grafico 6A
Remuneracéo por Tamanho de Estabelecimento e por
Género - 1997: Industria
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Gréfico 6B
Remuneragédo por Tamanho de Estabelecimento e por
Género — 1997: Comércio
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A analise por tamanho de estabelecimento pode fornecer
um outro tipo de justificativa para o fato de a remuneracao
feminina ser mais baixa. Embora o nivel de instrucdo das mu-
Iheres seja mais elevado que o dos homens, elas em geral traba-
Iham em pequenos estabelecimentos, cuja qualificagdo do emprego
€ mais precaria do que nos grandes estabelecimentos. Em geral,
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Grafico 6C
Remuneracéo por Tamanho de Estabelecimento e por
Género — 1997: Servicos
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Gréfico 6D
Remuneragédo por Tamanho de Estabelecimento e por
Género - 1997: Administracédo Publica
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como mostram os graficos, aqueles estabelecimentos oferecem
remuneragcdo menor que estes.

No entanto, h& dois pontos que enfraquecem essa hipotese.
Em primeiro lugar, esse tipo de andlise ndo justificaria o fato de
os rendimentos femininos na administracdo publica serem infe-
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riores aos masculinos, ja que as mulheres estdo mais concentra-
das em grandes estabelecimentos que os homens nesse setor. E
principalmente, como vemos nos Graficos 6A a 6D, mesmo con-
siderando um tamanho especifico de estabelecimento, as mu-
Iheres permanecem recebendo menos que os homens em todos
0S quatro setores.

Na induastria, ainda que consideremos apenas os estabele-
cimentos com mais de 1000 trabalhadores, enquanto 15,5% dos
homens recebem mais de dez SM, apenas 6,5% das mulheres
estdo na mesma faixa salarial. Nos estabelecimentos com 50 a
249 trabalhadores, 61,3% das mulheres recebem menos de trés
SM contra 37,6% dos homens. No comércio, 53,0% das mulheres
em estabelecimentos com 250 a 999 trabalhadores recebem
menos de trés SM contra 36,5% dos homens.

Portanto, embora as mulheres estejam mais concentradas
Nnos pequenos estabelecimentos do que os homens, elas recebem
uma quantia inferior & masculina mesmo se levarmos em conta
apenas os grandes estabelecimentos. A diferenca das remunera-
¢Oes entre os géneros nao pode ser totalmente explicada por esse
fator.

7. Grupos de Ocupacao

Uma alternativa para se desenhar o perfil do emprego
feminino é considerar sua desagregacdo em grupos de ocupacao.
A principio, poder-se-ia supor que as diferencas de remuneracao
entre homens e mulheres se justificariam pelo fato de ambos
preencherem diferentes ocupacgdes, ainda que se leve em conta
um mesmo setor. Kon (1999) faz uma abordagem semelhante,
dividindo os géneros em trés ocupacdes: dirigentes, producéo e
administracdo. Nos dois udltimos grupos, houve nova diviséo,
agora segundo a qualificacdo do trabalhador. Ela conclui que, na
producao, ha um numero maior de mulheres qualificadas do que
de homens, enquanto nas faixas semiqualificados e nao-qualifi-
cados os homens sdo maioria. Na administragdo, ocorre o inverso.
Em termos de dirigentes, os homens sdo plena maioria. Portanto,
0 que justificaria a discrepancia quanto ao nivel de rendimentos
€ uma concentracao de mulheres na administracdo, em que o
trabalho feminino é menos qualificado que o masculino.

A desagregacdo aqui utilizada respeita a Classificacdo
Brasileira de Ocupacfes. A principio, utilizou-se o codigo do
Grande Grupo (um digito), composto por dez divisdes. Para fins
de simplificagéo, as classificacdes andlogas (Oe 1 e 7, 8 e 9) foram
reunidas em um mesmo grande grupo.
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Tabela 2
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes

Grande Grupo Descricdo da Ocupagéo

0-1 Trabalhadores das profissdes cientificas, técnicas, artisticas e
assemelhados
2 Membros dos poderes legislativo, executivo e judiciario, funcionarios
publicos superiores, diretores de empresas e assemelhados
3 Trabalhadores de servicos administrativos e assemelhados
4 Trabalhadores de comércio e assemelhados

Trabalhadores de servigos de turismo, hospedagem, serventia, higiene
e embelezamento, seguranga e assemelhados

6 Trabalhadores agropecuarios, florestais, da pesca e assemelhados

7-8-9 Trabalhadores da producéao industrial, operadores de maquinas,
condutores de veiculos e assemelhados

O Grafico 7 mostra a diferente composi¢ao do emprego por
género segundo os grupos de ocupacdo no ano de 1997. Da forca
de trabalho masculina no mercado formal, 43,5% se concentra-
vam no grupo 7-8-9 (producdo industrial), enquanto apenas
14,7% das mulheres preenchiam tais ocupacotes. Ja as mulheres
estavam mais concentradas no grupo 3 (administrativo), com
29,9% contra 16% dos homens. Outra ocupacao de destaque é o
grupo 5 (turismo), com 20,0% da forca de trabalho feminina em
1997 contra 13,8% dos homens. A melhor instrucdo das mulheres
pode ser vista numa maior participacdo delas nas profissdes
cientificas e técnicas (grupos 0-1), que absorviam 19,2% das
mulheres trabalhadoras nesse ano contra 7,1% dos homens.

Gréafico 7
Composicao do Emprego Formal por Grupo de Ocupacéo e
por Género — 1997
(Em %)
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O Grafico 8 compara a remuneracao de homens e mulheres
segundo o grupo de ocupacdo. Em todos os grupos de ocupacoes
analisados, as mulheres permanecem com uma remuneracao
inferior a masculina. Mesmo nos grupos 0-1 e 3, em que 0 nUmero
absoluto de mulheres supera o de homens, a remuneracao das
mulheres é inferior. Os grupos 0-1 (profissdes técnicas e cientifi-
cas) e 2 (cargos de direcdo ou geréncia) sdo 0s que apresentam
melhores remuneracdes. Por outro lado, o grupo 6 (agropecuaria)
€ 0 pior remunerado.

As maiores diferencas entre as remuneracdes masculinas
e femininas estdo no grupo 2, que envolve cargos de direcdo ou
geréncia. Enquanto 54% dos homens recebiam, em 1997, uma
remuneracdo superior a dez SM, apenas 27% das mulheres
estavam na mesma faixa salarial. No grupo 7-8-9 (producao
industrial), as diferencas também séo extremamente significati-
vas: enquanto 71% das mulheres recebiam uma remuneracao
inferior a trés SM, 44% dos homens ocupavam a mesma faixa
salarial.

Se em termos setoriais as mulheres mostram sempre
maior grau de instrucdo que os homens (Grafico 3), quando se
comparam as ocupacfes (Grafico 9), as diferencas se tornam
menores. Em geral, sem ddvida, as mulheres apresentam mais
instrucdo que os homens. No entanto, em algumas ocupacdes 0s
homens possuem instrucdo semelhante a feminina. Nos grupos
2 e 5, o nivel de instrucdo de homens e mulheres praticamente
se equivalem. No grupo 0-1, embora haja um maior percentual
de homens com nivel superior completo em relagcéo as mulheres
(49% contra 43%), ha ao mesmo tempo maior percentual de

Grafico 8
Remuneracéo por Grupo de Ocupacao e por Género — 1997
(Em %)
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Grafico 9
Nivel de Instrucao por Grupo de Ocupacédo e por Género —
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homens que ndo completaram a 82 série (7,4% de homens contra
5,7% de mulheres). Nos demais grupos de ocupacdes, as mu-
Iheres sdao nitidamente mais instruidas. Ainda assim, deve ser
ressaltado que, mesmo em ocupacdes em que o nivel de instrucao
feminino é nitidamente superior ao masculino, as mulheres
recebem remuneragao inferior.

E inevitavel o fato de que quanto mais se agregam as
classificacbes, mais diluidas tendem a ser as especificidades de
cada categoria. No sentido de tentar reduzir essa dificuldade,
trabalhou-se também com a categoria de subgrupo (dois digitos),
abrangendo 82 ocupagfes em 1997. A tabela do Anexo mostra os
resultados para o ano de 1997, comparando a faixa de remune-
racdo e o nivel de instrucdo de homens e mulheres. Das 82
ocupacles analisadas, em apenas quatro delas a remuneracao
feminina é superior a masculina: SG 56 (trabalhadores de servi-
¢cos de protecdo e seguranca); SG 15 (escritores, jornalistas e
locutores); SG 50 (gerentes de hotéis, restaurantes, bares e
similares); e SG 17 (musicos, artistas, produtores de espetaculos
e afins). No entanto, deve-se ressaltar que essas ocupacgdes
concentram um numero bastante reduzido de mulheres. Juntas,
as quatro ocupacbes sao responsaveis por menos de 0,8% da forca
de trabalho feminina.

As 11 principais ocupac¢des das mulheres concentram
mais de 75% da mao-de-obra feminina (75,66%). Sao elas: SG 13
(professores), com 17%; SG 39 (servicos administrativos gerais®),

6 Composta de trabalhadores de servigos de armazenagem (por exemplo, almoxarifes), auxiliares de
escritério, recepcionistas, arquivistas e afins —isto €, ndo incluem as secretérias (SG 32) ou as caixas
e atendentes (SG 33).
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com 13,3%; SG 55 (servicos de administracdo, conservacao,
manutencdo, limpeza e afins), com 9,3%; SG 31 (agente da
administracdo publica), com 7,7%; SG 45 (vendedores e empre-
gados de comércio), com 6,2%; SG 53 (cozinheiros, garcons e
afins), com 4,2%; SG 57 (servicos de higiene, embelezamento e
auxiliares de saude), com 4,1%; SG 33 (servicos de contabilidade,
caixas, atendentes e afins), com 4%; SG 99 (outros trabalhadores
bracais nao-especificados), com 3,5%; SG 21 (membros supe-
riores dos trés poderes), com 3,5%; e SG 79 (costureiros, es-
tofadores e afins), com 3,0%.

Em nenhuma dessas 11 principais ocupacdes a mulher
trabalhadora recebe em média uma remuneragdo superior a
masculina. Por outro lado, é interessante comparar o nivel de
instrucdo. Em cinco das 11 ocupacfes, o nivel de instrucao
masculino é superior ao feminino (SGs 13, 21, 33, 57 e 79). Ou
seja, sdo exatamente nas ocupacdes em que as mulheres estéo
mais concentradas que o nivel de instruc¢ao feminino tem uma
vantagem menor em relacdo ao masculino. No SG 13 (profes-
sores), com 17% da forgca de trabalho feminina no mercado formal,
65,5% dos homens possuem curso superior completo contra
apenas 38,6% das mulheres. Nas outras quatro ocupacoes, as
diferencas entre a instrucédo de homens e mulheres sao bem mais
reduzidas. Em outras duas ocupacbes, o nivel de instrucéo é
praticamente equivalente (SG, 53 e 55). Isto €, das 11 principais
ocupacdes do emprego feminino, em apenas quatro o nivel de
instrucdo da mulher é claramente superior ao do homem.

Se a diferenca do nivel de instrucao feminina em relacdo a
masculina ndo é tao significativa nas ocupagfes quanto € nos
setores, deve-se ressaltar que a remuneracao feminina é inferior
a masculina mesmo nas ocupacdes em que o nivel de instrucéo
das mulheres supera o dos homens. No SG 45 (vendedores,
comeércio), por exemplo, enquanto 34,9% dos homens recebiam
em 1997 mais de trés SM em carteira, apenas 19,7% das mu-
Iheres estavam na mesma faixa salarial.

8. Conclusodes

Embora a partir dos anos 70 haja um expressivo cresci-
mento da participacdo da mulher no mercado de trabalho brasi-
leiro, a insercdo do trabalho feminino permanece desigual em
relacdo ao trabalho masculino. Uma justificativa costumeira é
que as mulheres se concentram no mercado informal e em
servicos domeésticos, cujo trabalho tem uma caracteristica tipica-
mente precaria.

Este estudo, portanto, verifica que mesmo no mercado de
trabalho formal existe uma “segregacdo por género”. O estudo,
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numa perspectiva meramente descritiva, apresenta um perfil do
trabalho feminino sempre numa o6tica comparativa ao perfil do
trabalho masculino, utilizando os dados de 1997 da Rais, um
guestionario respondido compulsoriamente por todas os estabe-
lecimentos do mercado de trabalho formal, a pedido do Ministério
do Trabalho.

Os setores de servicos e administracdo publica séo res-
ponsaveis por quase 70% da forca de trabalho feminina em 1997,
sendo o segundo setor o Unico em que o numero de mulheres
supera o de homens.

A remuneracgdo feminina é claramente inferior a masculina
em todos os setores analisados no ano de 1997. Ao longo das
secdes anteriores, tentou-se buscar algumas hipo6teses possiveis
gque pudessem justificar essa discrepancia.

Quanto ao nivel de instrucéo, verificou-se que as mulheres
possuem mais anos de estudo que os homens em todos os setores
analisados. Isso iria, portanto, na direcdo oposta a baixa remu-
neracdo do trabalho feminino. Ainda analisando um nivel de
instrucdo especifico, o0s homens sempre sdo remunerados em
niveis superiores as mulheres.

Uma tentativa de explicar as divergéncias entre remune-
racdo e instrucdo poderia ser encontrada no tamanho do es-
tabelecimento. As mulheres estdo mais concentradas em
pequenos estabelecimentos do que os homens. E, como se sabe,
a remuneracdo do emprego nos pequenos estabelecimentos é
inferior & dos grandes estabelecimentos. Ainda assim, esse tipo
de analise ndo justificaria o fato de os rendimentos femininos na
administracao publica serem inferiores aos masculinos, ja que as
mulheres estdo mais concentradas em grandes estabelecimentos
gue os homens nesse setor. Além disso, mesmo considerando um
tamanho especifico de estabelecimento, os rendimentos femini-
nos sao sempre inferiores aos masculinos.

Analisando-se em termos de ocupacédo, as mulheres per-
manecem sendo remuneradas em niveis inferiores aos dos ho-
mens em todos os grandes grupos de ocupacfes em 1997, embora
em geral sejam mais instruidas. No entanto, numa desagregacao
de 82 subgrupos de ocupac®es, segundo a Classificacao Brasilei-
ra de Ocupacfes, os resultados sdo mais ambiguos. Nos 11
principais subgrupos femininos, que absorvem mais de 75% da
forca de trabalho do género, embora a remuneracado feminina seja
sempre inferior a masculina, em cinco deles, o nivel de instrucdo
do homem supera o da mulher. Ainda assim, essas diferencgas de
instrucdo ndo explicariam a ampla diferenca de remuneracgdes
entre os géneros.

Por isso, embora o tamanho do estabelecimento e a ocu-
pacdo sejam hipdteses possiveis para a diferenca de remuneracéo
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entre homens e mulheres, elas continuam insuficientes como
uma justificativa sélida. O que poderia, entdo, explicar o fato de
uma mulher com o mesmo nivel de instru¢cdo ou a mesma
ocupacao de um homem receber uma remuneracao inferior, a ndo
ser a discriminacao?
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TEXTOS PARA DISCUSSAO do BNDES

O INVESTIMENTO EM INFRA-ESTRUTURA E A RETOMADA DO CRESCIMENTO EcoNnOMICO
SUSTENTADO — Francisco José Zagari Rigolon e Mauricio Serrdo Piccinini —
dezembro/97

MEecaANISMOS DE REGULAGAO TARIFARIA DO SETOR ELETRICO: A EXPERIENCIA INTERNACIONAL
E 0 Caso BrasiLEIRO — José Claudio Linhares Pires e Mauricio Serrao Piccinini —
julho/98

O DesempeNHO Do BNDES No PeEriobo RECENTE E AS METAS DA PoLiTica EconoMmIcA —
Ana Claudia Além - julho/98

OpcOESs REAIS E ANALISE DE PrRoJETOS — Francisco José Zagari Rigolon — marco/99

ESTRANGEIROS EM UMA EcoNOoMIA ABERTA: IMPACTOS SOBRE PRODUTIVIDADE,
CoNcENTRACAO E CoMERCIO EXTERIOR — Mauricio Mesquita Moreira — mar¢o/99

68 SISTEMA FINANCEIRO BRASILEIRO: REESTRUTURAGAO RECENTE, COMPARAGOES

69
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71

72
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74
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81

INTERNACIONAIS E VULNERABILIDADE A CRISE CamBIAL — Fernando Pimentel Puga -
marco/99

A RENEGOCIAGAO DAS Divipas E o REGIME FiscaL bos EsTapos — Francisco Rigolon e
Fabio Giambiagi — julho/99

O AJuusTE FiscaL bE MEbIo Prazo: O QUE VAI ACONTECER QUANDO AS RECEITAS
EXTRAORDINARIAS ACABAREM? — Francisco Rigolon e Fabio Giambiagi — agosto/99

PoLiTicAs REGULATORIAS NO SETOR DE TELECOMUNICAGCOES: A EXPERIENCIA INTERNACIONAL
E 0 Caso BrasiLEIRO — José Claudio Linhares Pires — setembro/99

MobeLo DE GERAGAO DE EMPREGO: METODOLOGIA E RESULTADOS — Sheila Najberg e
Marcelo Ikeda — outubro/99

PoLiTicas REGULATORIAS NO SETOR DE ENERGIA ELETRICA: A EXPERIENCIA DOS ESTADOS
UnNiDos E bA UNIAo EuroPEIA — José Claudio Linhares Pires — outubro/99

PERSPECTIVAS PARA A EcONOMIA BRASILEIRA: 1999/2006 — Fabio Giambiagi -
dezembro/99

ExPERIENCIAS DE APOIO As MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS NOS EsTADOS UNIDOS,
NA ITALIA E EM TAawAN - Fernando Puga - fevereiro/2000

DEsAFI0s DA REESTRUTURACAO DO SETOR ELETRICO BRrAsILEIRO — José Claudio
Linhares Pires — marco/2000

A CRrISE BRrAsILEIRA DE 1998/1999: ORrIGENS E CONSEQUENCIAS — André Averbug e
Fabio Giambiagi — maio/2000

THE BRAZzILIAN CRisIs oF 1998-1999: OriGINs AND CONSEQUENCES — André Averbug
and Fabio Giambiagi — May/2000

PrEVIDENCIA SociAL E SALARIO MiNIMo: O QUE se Pobe FazER, RESPEITANDO A RESTRICAO
ORGAMENTARIA? — Marcelo Neri e Fabio Giambiagi — junho/2000
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