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O Sistema BNDES apresenta o relatério de impacto de suas operagbes de
crédito no combate as desigualdades, em conformidade com o artigo 112, § 5°,
da Lei 13.898/2019," Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO).

1. Questao regional

Para analisar a questao regional, apresenta-se, no Grafico 1, a participacado de
cada regido do pais nos desembolsos do BNDES, em cada ano do periodo
2016 a 2019. A titulo de comparacéo, é mostrada a participacao da regido no
Produto Interno Bruto (PIB). Os dados do PIB sédo de 2017, ultimo ano para o
qual had dados disponiveis no Sistema de Contas Regionais, do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Gréfico 1: Participacdo das regides do pais nos desembolsos do BNDES e no
PIB — 2016 a 2019
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Fonte: Elaboragdo propria, com base em dados internos do BNDES e do Sistema de Contas
Regionais do IBGE.

Os dados do Grafico 1 revelam que a distribuicdo dos desembolsos do
BNDES, em termos regionais, € menos concentrada do que a distribuicao
do PIB. A regido Sudeste, que responde por mais da metade do PIB do pais,
apresentou, em todos os anos do periodo 2016 a 2019, participacdo nos
desembolsos do BNDES substancialmente inferior a sua participagcao no PIB.
Em 2019, o Sudeste respondeu por 37% dos desembolsos do BNDES, sendo
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gue sua participagéo no PIB de 2017 foi de 53%. Por outro lado, as regides Sul,
Centro-Oeste e Nordeste responderam por uma fracdo dos desembolsos do
BNDES maior do que a fracdo que representam no PIB. No caso da regido
Norte, a participacdo nos desembolsos do BNDES é considerada similar a sua
participacédo no PIB, de cerca de 5%.

Para analisar a questao regional, € importante considerar, também, os dados
de desembolsos do BNDES por municipio. Na Figura 1, os municipios do pais
estdo coloridos com quatro cores, de acordo com o valor dos desembolsos do
BNDES que receberam no ano. Os municipios em branco sdo aqueles que ndo
receberam desembolso do BNDES no ano.

Figura 1: Valor dos desembolsos do BNDES, por municipio (R$ de 2019) —
2016 a 2019
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Maior que R$ 370 mil e menor ou igual a R$ 1,7 milhao

Maior que R$ 1,7 milhdo e menor ou igual a R$ 6,2 milhdes

Maior que R$ 6,2 milhdes

Fonte: Elaboracéo propria, com base em dados internos do BNDES.

Notas: 1. Utilizou-se o indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) para converter os
desembolsos para reais de 2019. 2. As faixas de valor dos desembolsos foram definidas de
maneira que o numero de municipios em cada faixa fosse préximo.

A Figura 1 explicita que os desembolsos do BNDES alcancaram a maior
parte dos municipios brasileiros. Embora o nimero de municipios com
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algum desembolso tenha se reduzido ao longo do periodo 2016 a 2019, ainda
assim 4.472 dos 5.570 municipios do pais receberam desembolso do BNDES
em 2019. E possivel observar nos mapas que municipios nas faixas de menor
desembolso sdo mais comuns nas regides Norte e Nordeste, que tém menor
participacdo no PIB. Por outro lado, nas regides com maior participacdo no PIB
— Sudeste e Sul — predominam municipios nas faixas de maior desembolso.

Entre os municipios que contaram com desembolso do BNDES em 2019,
32,4% nédo tém agéncia bancaria. Na Figura 2, relativa a 2019, os municipios
sao segmentados em quatro grupos, de acordo com a existéncia de agéncia
bancéria e de desembolso do BNDES no ano. Verifica-se que, nas cinco
regibes do pais, ha um numero significativo de municipios que ndo tém agéncia
bancéaria, mas receberam desembolso do BNDES em 2019.

Figura 2: Existéncia de agéncia bancéaria e de desembolso do BNDES, por
municipio — 2019
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Fonte: Elaboracéo prépria, com base em dados internos do BNDES e da relagdo de agéncias
bancérias fornecida pelo Banco Central do Brasil.

2. Questdes relativas a género, raca/cor e pessoas com deficiéncia

Para analisar as questfes relativas a género, raca/cor e pessoas com
deficiéncia, sdo empregados os dados da Relacdo Anual de Informactes
Sociais (Rais), disponibilizados pelo Ministério da Economia. Como os dados
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da Rais estdo disponiveis somente até 2018, ndo é possivel, nesta analise,
incluir o ano de 2019.

Na base da Rais, consta, para cada empregado, o género, a raga/cor (entre
indigena, branca, preta/negra, amarela e parda) e se é uma pessoa com
deficiéncia habilitada ou beneficiario reabilitado, definidos conforme os decretos
3.298/1999 e 5.296/2004. Para fins desta analise, sdo definidos trés grupos: (i)
mulheres; (i) ndo brancos (aqueles que ndo se enquadram como brancos em
raca/cor); (iii) pessoas com deficiéncia. Analisam-se os empregados que
pertencem a esses trés grupos em 31 de dezembro de cada ano.

No Gréfico 2, apresentam-se, para cada ano do periodo de 2016 a 2018, as
seguintes razoes:

e razdo entre o numero de mulheres empregadas em empresas apoiadas
pelo BNDES no ano? e o total de mulheres empregadas;

e razdo entre o numero de ndo brancos empregados em empresas apoiadas
pelo BNDES no ano e o total de ndo brancos empregados;

e razdo entre o numero de pessoas com deficiéncia empregadas em
empresas apoiadas pelo BNDES no ano e o total de pessoas com
deficiéncia empregadas;

e razdo entre o numero de empregados em empresas apoiadas pelo BNDES
no ano e o total de empregados.

Gréfico 2: Razéo entre o numero de empregados do grupo em empresas
apoiadas pelo BNDES e o total de empregados do grupo — 2016 a 2018

% Consideram-se apoiadas as empresas que receberam desembolso do BNDES no ano.
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Fonte: Elaboracéo propria, com base em dados internos do BNDES e da Rais.
Nota: Valores relativos a 31 de dezembro de cada ano.

Em 2018, os empregados em empresas apoiadas pelo BNDES representavam
10% do total de empregados do pais. O percentual dos empregados em
empresas apoiadas pelo BNDES era similar entre os ndo brancos, menor entre
as mulheres e maior entre as pessoas com deficiéncia. As mulheres
empregadas em empresas apoiadas equivaliam a cerca de 9% do total de
mulheres empregadas. Por outro lado, aproximadamente 15% das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho formal estavam empregadas em
empresas apoiadas pelo BNDES.

E importante analisar o perfil das empresas apoiadas pelo BNDES que mais
empregam cada um dos grupos (mulheres, ndo brancos e pessoas com
deficiéncia). No Gréfico 3, apresenta-se a distribuicdo percentual, por faixa de
namero de empregados da empresa, para 0s seguintes conjuntos:

e mulheres empregadas em empresas apoiadas pelo BNDES em 2018;
e n&o brancos empregados em empresas apoiadas pelo BNDES em 2018;

e pessoas com deficiéncia empregadas em empresas apoiadas pelo BNDES
em 2018;

e empregados em empresas apoiadas pelo BNDES em 2018.

Gréfico 3: Distribuicdo percentual de empregados em empresas apoiadas pelo
BNDES, por faixa de niumero de empregados da empresa — 2018
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Fonte: Elaboracao propria, com base em dados internos do BNDES e da Rais.
Nota: Valores relativos a 31 de dezembro de 2018.

Conforme mostrado no Grafico 3, 76% dos empregados em empresas
apoiadas pelo BNDES em 2018 estavam em empresas com 250 ou mais
empregados. Entre as mulheres e entre os ndo brancos, os percentuais eram
um pouco maiores: 79% e 81%, respectivamente. No caso das pessoas com
deficiéncia, o percentual em empresas com 250 ou mais empregados era ainda
maior: 91%. Essa concentragdo em empresas maiores parece ser explicada
pela obrigacdo de que empresas com 100 ou mais empregados empreguem
pessoas com deficiéncia (Decreto 3.298/1999).



