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O Sistema BNDES apresenta o relatório de impacto de suas operações de 

crédito no combate às desigualdades, em conformidade com o artigo 112, § 5º, 

da Lei 13.898/2019,1 Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO). 

1. Questão regional 

Para analisar a questão regional, apresenta-se, no Gráfico 1, a participação de 

cada região do país nos desembolsos do BNDES, em cada ano do período 

2016 a 2019. A título de comparação, é mostrada a participação da região no 

Produto Interno Bruto (PIB). Os dados do PIB são de 2017, último ano para o 

qual há dados disponíveis no Sistema de Contas Regionais, do Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 

Gráfico 1: Participação das regiões do país nos desembolsos do BNDES e no 

PIB – 2016 a 2019  

 

Fonte: Elaboração própria, com base em dados internos do BNDES e do Sistema de Contas 

Regionais do IBGE.   

 

Os dados do Gráfico 1 revelam que a distribuição dos desembolsos do 

BNDES, em termos regionais, é menos concentrada do que a distribuição 

do PIB. A região Sudeste, que responde por mais da metade do PIB do país, 

apresentou, em todos os anos do período 2016 a 2019, participação nos 

desembolsos do BNDES substancialmente inferior a sua participação no PIB. 

Em 2019, o Sudeste respondeu por 37% dos desembolsos do BNDES, sendo 

                                            
1 BRASIL. Presidência da República. Lei no 13.898, de 11 de novembro de 2019. Dispõe sobre as 
diretrizes para a elaboração e a execução da Lei Orçamentária de 2020 e dá outras providências. 
Brasília, DF, 2019. Disponível em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/lei/L13898.htm. Acesso em: 6 mar. 2020. 
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que sua participação no PIB de 2017 foi de 53%. Por outro lado, as regiões Sul, 

Centro-Oeste e Nordeste responderam por uma fração dos desembolsos do 

BNDES maior do que a fração que representam no PIB. No caso da região 

Norte, a participação nos desembolsos do BNDES é considerada similar a sua 

participação no PIB, de cerca de 5%. 

Para analisar a questão regional, é importante considerar, também, os dados 

de desembolsos do BNDES por município. Na Figura 1, os municípios do país 

estão coloridos com quatro cores, de acordo com o valor dos desembolsos do 

BNDES que receberam no ano. Os municípios em branco são aqueles que não 

receberam desembolso do BNDES no ano. 

 

Figura 1: Valor dos desembolsos do BNDES, por município (R$ de 2019) – 

2016 a 2019             

                           

     Até R$ 370 mil 

     Maior que R$ 370 mil e menor ou igual a R$ 1,7 milhão            

     Maior que R$ 1,7 milhão e menor ou igual a R$ 6,2 milhões      

     Maior que R$ 6,2 milhões 

 

Fonte: Elaboração própria, com base em dados internos do BNDES. 

Notas: 1. Utilizou-se o Índice de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) para converter os 

desembolsos para reais de 2019. 2. As faixas de valor dos desembolsos foram definidas de 

maneira que o número de municípios em cada faixa fosse próximo. 

 

A Figura 1 explicita que os desembolsos do BNDES alcançaram a maior 

parte dos municípios brasileiros. Embora o número de municípios com 
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algum desembolso tenha se reduzido ao longo do período 2016 a 2019, ainda 

assim 4.472 dos 5.570 municípios do país receberam desembolso do BNDES 

em 2019. É possível observar nos mapas que municípios nas faixas de menor 

desembolso são mais comuns nas regiões Norte e Nordeste, que têm menor 

participação no PIB. Por outro lado, nas regiões com maior participação no PIB 

– Sudeste e Sul – predominam municípios nas faixas de maior desembolso.  

Entre os municípios que contaram com desembolso do BNDES em 2019, 

32,4% não têm agência bancária. Na Figura 2, relativa a 2019, os municípios 

são segmentados em quatro grupos, de acordo com a existência de agência 

bancária e de desembolso do BNDES no ano. Verifica-se que, nas cinco 

regiões do país, há um número significativo de municípios que não têm agência 

bancária, mas receberam desembolso do BNDES em 2019.  

 

Figura 2:  Existência de agência bancária e de desembolso do BNDES, por 

município – 2019  

 

 

 

 

Fonte: Elaboração própria, com base em dados internos do BNDES e da relação de agências 

bancárias fornecida pelo Banco Central do Brasil. 

 

 

 

2. Questões relativas a gênero, raça/cor e pessoas com deficiência 

Para analisar as questões relativas a gênero, raça/cor e pessoas com 

deficiência, são empregados os dados da Relação Anual de Informações 

Sociais (Rais), disponibilizados pelo Ministério da Economia. Como os dados 
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BNDES  
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da Rais estão disponíveis somente até 2018, não é possível, nesta análise, 

incluir o ano de 2019. 

Na base da Rais, consta, para cada empregado, o gênero, a raça/cor (entre 

indígena, branca, preta/negra, amarela e parda) e se é uma pessoa com 

deficiência habilitada ou beneficiário reabilitado, definidos conforme os decretos 

3.298/1999 e 5.296/2004. Para fins desta análise, são definidos três grupos: (i) 

mulheres; (ii) não brancos (aqueles que não se enquadram como brancos em 

raça/cor); (iii) pessoas com deficiência. Analisam-se os empregados que 

pertencem a esses três grupos em 31 de dezembro de cada ano. 

No Gráfico 2, apresentam-se, para cada ano do período de 2016 a 2018, as 

seguintes razões:  

 razão entre o número de mulheres empregadas em empresas apoiadas 

pelo BNDES no ano2 e o total de mulheres empregadas; 

 razão entre o número de não brancos empregados em empresas apoiadas 

pelo BNDES no ano e o total de não brancos empregados; 

 razão entre o número de pessoas com deficiência empregadas em 

empresas apoiadas pelo BNDES no ano e o total de pessoas com 

deficiência empregadas; 

 razão entre o número de empregados em empresas apoiadas pelo BNDES 

no ano e o total de empregados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 2: Razão entre o número de empregados do grupo em empresas 

apoiadas pelo BNDES e o total de empregados do grupo – 2016 a 2018 

                                            
2
 Consideram-se apoiadas as empresas que receberam desembolso do BNDES no ano.  
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Fonte: Elaboração própria, com base em dados internos do BNDES e da Rais. 

Nota: Valores relativos a 31 de dezembro de cada ano. 

 

Em 2018, os empregados em empresas apoiadas pelo BNDES representavam 

10% do total de empregados do país. O percentual dos empregados em 

empresas apoiadas pelo BNDES era similar entre os não brancos, menor entre 

as mulheres e maior entre as pessoas com deficiência. As mulheres 

empregadas em empresas apoiadas equivaliam a cerca de 9% do total de 

mulheres empregadas. Por outro lado, aproximadamente 15% das pessoas 

com deficiência no mercado de trabalho formal estavam empregadas em 

empresas apoiadas pelo BNDES.  

É importante analisar o perfil das empresas apoiadas pelo BNDES que mais 

empregam cada um dos grupos (mulheres, não brancos e pessoas com 

deficiência). No Gráfico 3, apresenta-se a distribuição percentual, por faixa de 

número de empregados da empresa, para os seguintes conjuntos:   

 mulheres empregadas em empresas apoiadas pelo BNDES em 2018; 

 não brancos empregados em empresas apoiadas pelo BNDES em 2018; 

 pessoas com deficiência empregadas em empresas apoiadas pelo BNDES 

em 2018; 

 empregados em empresas apoiadas pelo BNDES em 2018. 

 

Gráfico 3: Distribuição percentual de empregados em empresas apoiadas pelo 

BNDES, por faixa de número de empregados da empresa – 2018  
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Fonte: Elaboração própria, com base em dados internos do BNDES e da Rais. 

Nota: Valores relativos a 31 de dezembro de 2018. 

 
Conforme mostrado no Gráfico 3, 76% dos empregados em empresas 
apoiadas pelo BNDES em 2018 estavam em empresas com 250 ou mais 
empregados. Entre as mulheres e entre os não brancos, os percentuais eram 
um pouco maiores: 79% e 81%, respectivamente. No caso das pessoas com 
deficiência, o percentual em empresas com 250 ou mais empregados era ainda 
maior: 91%. Essa concentração em empresas maiores parece ser explicada 
pela obrigação de que empresas com 100 ou mais empregados empreguem 
pessoas com deficiência (Decreto 3.298/1999). 
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