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MENSAGEM DO DIRETOR

Como banco publico federal de desenvolvimento, o
BNDES busca a constante promocao das dimensdes
social, ambiental e climatica em sua atuacdo.
Esse compromisso estda formalizado em sua
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC), que explicita o direcionamento
para o desenvolvimento sustentavel, por meio
de principios e diretrizes consonantes com as
orientagdes do governo federal sobre o tema. Para
a materializacdo da PRSAC, o Sistema BNDES dispoe
de ampla atuacdo finalistica por meio de apoio
financeiro com alinhamento a politicas publicas,
assim como aprimora continuamente a gestao da
sustentabilidade em politicas, gestdo de riscos,
procedimentos e solucdes financeiras. Este relatério
trazinformagdes sobre como a PRSAC tem se refletido
na pratica, apresentando destaques de atividades
tanto finalisticas quanto de fortalecimento da gestao
social, ambiental e climatica ocorridas durante o
ano de 2023. Sao consideradas também eventuais
atualizacdes no primeiro semestre de 2024.

Houve realizagbes significativas no periodo, com
impactos positivos para a agenda climatica e ambiental
do pais, a exemplo da retomada do Fundo Amazonia
apds quatro anos de paralisacdo, com recomposicao do

seu Comité Orientador e revisao das suas diretrizes de
aplicagdo de recursos. Foram captados novos recursos
para o Fundo, bem como publicados novos editais, tais
como o Restaura Amazonia, contemplando o apoio a
restauracdo ecoldgica e a sistemas agroflorestais,
em linha com o anlncio do BNDES de promover o
Arco da Restauracdao da Amazonia; e 0 Amazonia na
Escola, para fortalecimento da capacidade produtiva
de agricultores familiares na oferta de alimentagdo
escolar a redes publicas de ensino da Amazonia Legal.

Outro marco relevante foi o fortalecimento do
Fundo Clima, que se posiciona como o principal
instrumento financeiro para a politica publica de
mitigacdo e adaptacao climatica. Vinculado ao
Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima e
sob a coordenacao de um Comité Gestor, esse fundo
contou com ampliacao dos recursos disponiveis para
R$ 10,4 bilhdes em 2024. Isso ja esta viabilizando
o financiamento ao desenvolvimento urbano
resiliente e sustentavel, a industria verde, a logistica
de transporte, a transporte coletivo e mobilidade
verdes, a transicao energética, a restauracao de
florestas nativas e recursos hidricos e a servicos e
inovacao verdes.
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Aintegracao da dimensao climaticaem nossa atuagao
finalistica também ficou evidente com o lancamento
do edital Sertdo Vivo, para selecdo de propostas
para implantacao de projetos de resiliéncia climatica
em areas rurais de clima semidrido na regido
Nordeste do Brasil. Ainda, a criacdo do Programa
BNDES Investimentos Estaduais de Impacto (BNDES
Invest Impacto) tem como objetivo contribuir para
a retomada qualificada do investimento publico
como indutor de crescimento e desenvolvimento,
com a priorizacao de ac¢des voltadas para a reducao
de vulnerabilidades socioecondmicas e para a
adaptacao e/ou mitigacao das mudancas climaticas.

Diversas outras acdes sdao apresentadas nesta
publicacdo, incluindo alguns destaques de nossa
atuacdo em energia renovavel, mobilidade urbana
sustentavel, saneamento, saude, educacao, cultura,
inclusao social, entre outros.

O presente relatério também apresenta avancos
na gestao social, ambiental e climatica do BNDES,
em decorréncia da execucdo, no periodo, do plano
plurianual de implementacao da PRSAC. Houve, por
exemplo, o estabelecimento de novametodologiapara

avaliacdo de riscos climaticos fisicos e de transicdo
para operacOes diretas; e a revisdo da Taxonomia
Sustentavel do BNDES, abarcando indicadores de
economia verde e transicao, desenvolvimento social e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), de
modo a possibilitar melhor afericdo da contribuicdo
do banco para essas agendas.

Gostaria de convida-los a leitura deste relatorio,
que identifica algumas das acdes por meio das
quais o BNDES, evidenciando o alinhamento de
sua atuacgao as diretrizes da PRSAC e as politicas
publicas, concretizou seu compromisso com a
sustentabilidade e com temas de sua estratégia
corporativa, tais como transicao ecoldgica justa
e descarbonizagao, conservacao e restauracao de
biomas, infraestrutura resiliente e sustentavel e
desenvolvimento social e regional.

Desejo a todos uma boa leitura!

Nelson Barbosa

Diretor de Planejamento e Relacionamento
Institucional do BNDES
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SOBRE ESTE RELATORIO

Este documento destaca acbes que concretizam as diretrizes da Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) do Sistema BNDES
durante o ano de 2023, contemplando eventuais desdobramentos no primeiro
semestre de 2024.

Tais agOes sao decorrentes do plano plurianual de implementacdo da PRSAC, cuja
execucao nesse periodo se deu por meio de um projeto estratégico corporativo’
intitulado “PEC 03 — Fortalecimento da gestdo social, ambiental e climatica

As acdes realizadas no
ambito desse projeto
corporativo estao indicadas
com o selo “P3" neste
relatorio.

do BNDES”. Além disso, também resultam de projetos e iniciativas operacionais
realizados sob a tematica.

Este relatorio apresenta ainda os resultados da apuracao dos indicadores
de efetividade da PRSAC relativos a 2023, de modo a dar mais visibilidade e
transparéncia sobre a atuacao do BNDES no tema.

" Projeto corporativo: esforgo temporario empreendido para criar
um produto, servico ou resultado especifico visando a conse-
cugao de um objetivo estratégico.
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CONTEXTUALIZACAO

Desde 2010 contando com uma politica de
responsabilidade socioambiental, a partir de 2014 o
Sistema BNDES passou a definir planos de acao trienais
para aprimorar a execu¢ao de sua politica. O plano
plurianual de acdes vigente,? aprovado no inicio de
2021 pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao
(CA) do BNDES, busca avancos progressivos em
diferentes aspectos, tais como processos, politicas,
pessoas e comunicacao. Esse documento estabeleceu
uma agenda de trabalho para o periodo 2022-2024.

No exercicio de 2023, assim como nos Ultimos anos,
0s avancos obtidos na execucao do plano plurianual
foram desenvolvidos sobretudo por meio de um
projeto estratégico corporativo intitulado “PEC 03 —
Fortalecimento da gestao social, ambiental e climatica
do BNDES”, cujas entregas sao destacadas em
balancos anuais.?

Mas a concretizacdo da PRSAC para o BNDES vai
além de aprimoramentos com vistas a sua efetividade,
executados no citado projeto corporativo. Dado o
estagio de internalizacdo dessa politica no Banco,
suas diretrizes e principios também estdo refletidos
em uma série de acoes realizadas a partir de iniciativas
e produtos financeiros novos ou ja estabelecidos,
e operacionalizados pelas diferentes unidades
organizacionais do BNDES.

Finalmente, como elemento para monitoramento
da PRSAC, o Banco conta com um conjunto de
indicadores, apurados anualmente e divulgados no
site da instituicdo, que quantificam e qualificam
como sua atuacao tem avancado em temas sociais,
ambientais e climaticos (SAC).

Os indicadores buscam comunicar o impacto da
atuacao finalistica da instituicdo relacionada as
dimensdes SAC, como sua estratégia corporativa
estd alinhada com a PRSAC e o status da gestao dos
aspectos SAC na organizacao. Este Gltimo aspecto é
contemplado usando indicadores da Global Reporting
Initiative (GRI),* largamente adotados por outras
empresas no mundo e amplamente divulgados no
Relatorio Anual do BNDES.

Neste relatorio, sao apresentadas essas formas de
demonstracao dos compromissos do Banco com a
politica: as acbes de aprimoramento com vistas a
sua efetividade, as principais realizacdes nos temas
afetos a PRSAC e os indicadores consolidados de
acordo com cada uma de suas diretrizes.

No caso de indicadores GRI, sdo apontadas as paginas

em que aparecem no Relatdrio Anual 2023 do BNDES.

2Disponivel em: www.bndes.gov.br/prsac/plano2022-2024.
Acesso em 31 jul. 2024.

30 balango da implementacdo da PRSAC
para o ano de 2022 encontra-se disponivel em:
www.bndes.gov.br/prsac/balanco2022.
Acesso em 31 jul. 2024.

4A GRI é uma organizacdo internacional que estabelece
padrées para indicadores de sustentabilidade, com o objetivo
de auxiliar organizagbes a compreender e comunicar a partes
interessadas seus impactos econémicos, sociais e ambientais,
abrangendo questdes como as mudangas climaticas e os
direitos humanos.
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A PRSAC E SEU PLANO DE ACAO

A atual PRSAC estabelece quatro principios® e dez
diretrizes que norteiam a atuacao do Sistema BNDES
em sustentabilidade. Nela, também esta definido
o conceito de responsabilidade social, ambiental e
climatica para a instituicao.

“Valorizar e integrar as dimensdes social, ambiental
e climatica em sua estratégia, politicas, praticas e
procedimentos, em todas as suas atividades, incluindo
seu relacionamento com partes interessadas: empregados,
clientes e usuarios de seus produtos e servicos, investidores,
comunidades impactadas pela sua atuagéo, fornecedores e
outros parceiros relevantes” .

Para  promover avan¢os  progressivos  na
implementacdo de suas diretrizes, o plano plurianual

Figura 1 — Plano PRSAC 2022-2024

vigente, para o periodo 2022-2024, estabeleceu
como objetivo “liderar processo de transformacao
para uma economia neutra em carbono com menos
desigualdades sociais”,” a partir de trés eixos
principais, que sao implementados por meio de oito
campos de atuagdo,® conforme Figura 1.

Como relatado anteriormente, a concretizacdo
dos eixos estabelecidos ocorre com as agdes de
aprimoramentovislumbradasnostemasSACdoBanco.
Este relatorio trata dessas atividades desenvolvidas
no ano de 2023 e seus desdobramentos, acrescidas
de realizacbes operacionais afetas a PRSAC em
conformidade com a governanca estabelecida,
destacada na proxima secdo.

1

PROPOSITO NA TRANSFORMACAO

ARTICULACAO INSTITUCIONAL
ESTRATEGIA E POLITICAS
COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

3
EFICIENCIA E CULTURA

PESSOAS E CULTURA
GESTAO DE RISCOS
PROCESSOS

Fonte: Elaboracéo propria.

2

INOVACAO PARA
SUSTENTABILIDADE

FERRAMENTAS
SOLUCOES

5 Os principios estabelecidos pela PRSAC do BNDES séo
de natureza transversal e versam sobre o desenvolvimento
sustentavel, os direitos humanos, a ética e a transparéncia,
e o alinhamento a normas e politicas publicas, considerando
pactos e acordos internacionais. Sdo concretizados por meio
da implementacgéo das diretrizes, apresentadas mais adiante.

¢ ltem 1.1 da PRSAC do Sistema BNDES. Disponivel em:
www.bndes.gov.br/prsac/politica. Acesso em 31 jul. 2024.

7 Plano Plurianual da PRSAC de 2022 a 2024. Disponivel em:
www.bndes.gov.br/prsac/plano2022-2024.
Acesso em 31 jul. 2024.

8 Os oito campos de atuagéo consistem em: Articulagao institu-
cional; Estratégia e politicas; Comunicagéo e transparéncia;
Ferramentas; Solugdes; Pessoas e cultura; Gestao de riscos;
e Processos.
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GOVERNANCA

A existéncia da PRSAC, do plano plurianual e de sua governanca
na tematica esta alinhada com as previsdes da Resolucao CMN
4.945/2021, que dispde sobre a responsabilidade socioambiental de
instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil (BCB). A implantacdo da PRSAC também reforca a missao
do BNDES de promover desenvolvimento sustentavel e aprimora
o papel exercido pela instituicdo na inducao de praticas social e
ambientalmente responsaveis em sua atuacao.

O Diretor Executivo de Planejamento e Relacionamento
Institucional é responsavel pela PRSAC perante o BCB, em
cumprimento a Resolucdo CMN 4.945/2021. Ademais, o Diretor de
Risco e Compliance foi designado como chief risk officer (CRO) do
BNDES, conforme Resolucdo CMN 4.557/2017, sendo responsavel
pelo gerenciamento de riscos no Sistema BNDES, o que inclui riscos
sociais, ambientais e climaticos.

No ano de 2023, a execucdo do plano ocorreu primordialmente
por meio de um conjunto de acdes contidas no projeto corporativo

DESTAQUES DE REALIZACOES

“PEC 03 - Fortalecimento da gestdo social, ambiental e climatica do
BNDES". O acompanhamento dos projetos corporativos do Banco
é viabilizado por meio de sistema proprio e reunides periddicas,
com relatérios de acompanhamento das a¢des enviados as equipes
envolvidas e a representantes da alta administragdo. As entregas de
implementagdo do PEC 03 também sdo apresentadas em diferentes
colegiados, tais como o Comité Gerencial e de Sustentabilidade
(CGS) e o Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
do Sistema BNDES (CRSAC), vinculado ao CA.

Para além do disposto no plano, as diferentes unidades do BNDES
tém atribuicoes e desempenham atividades relacionadas as
tematicas SAC, contribuindo para a execucdo das diretrizes da
PRSAC. Assim, aspectos sociais e ambientais, além dos econdmicos,
sao tratados em todas as esferas da governanca do Banco, sendo
também atribuidos a superintendentes e chefes de departamento,
conforme previsto na Organizacao Interna Basica, e nos comités e
colegiados que formalizam as operagdes de apoio financeiro.

Para saber mais sobre
governanga acesse o
Relatdrio Anual 2023

do BNDES

4

W

A sequir, sdo apresentados destaques de acoes relativas a PRSAC, organizadas em cada uma das dez diretrizes
da politica. Também sdo elencados indicadores quanto a execucdo da PRSAC em 2023, com referéncias ao

Relatdrio Anual 2023 e ao site do BNDES.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética
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APOIO E APERFEICOAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS

DIRETRIZ

1

Apoiar e contribuir para o constante aperfeicoamento das politicas
publicas associadas ao desenvolvimento sustentavel.




EIXO DO PLANO DE ACAO

Proposito na transformacao

ACOES
DE DESTAQUE

» COMPLEXO EOLICO BABILONIA CENTRO

O projeto aprovado em 2023 prevé a construcao de oito parques edlicos na Bahia com
capacidade instalada total prevista de 553,5 MW e valor de financiamento de R$ 3,161
bilhdes. E previsto que o projeto gere energia suficiente para o atendimento de 1.369.08 1
domicilios e evite 871.565 tCO2 em emissdes de gases de efeito estufa.

» SISTEMA DE TRANSPORTE EM SAO PAULO

(ONIBUS ELETRICOS E TREM INTERCIDADES)

Em 2023, foi aprovado financiamento de R$ 2,5 bilhdes para a eletrificacdo do sistema
de transporte publico municipal de Sao Paulo (SP). Os recursos contribuirdo para adquirir
entre 1.000 e 1.300 dnibus elétricos, sendo o primeiro projeto de eletrificacdo de sistemas
de 6nibus em larga escala a ser implementado no pais. Também foram aprovados
R$ 6,4 bilhdes para a realizacdo de aportes publicos no projeto de implantacao do trem
intercidades Eixo Norte, uma parceria publico-privada (PPP) patrocinada para implantacao
e operacao do trem de média velocidade ligando Sao Paulo a Campinas, com 101 km
de extensao.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética
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DIRETRIZ 1

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

APOIO EM SANEAMENTO

Em 2023, o BNDES seguiu fomentando a universalizacdo do saneamento e a reducao
das desigualdades, ampliando seus financiamentos, resultado dos projetos estruturados
e da retomada do apoio a prestadores publicos. Foram aprovados financiamentos que
levarao agua e esgoto para a populacao de dez municipios do Rio de Janeiro e para todo
0 Amapa, e que aprimorarao a operacao de servicos no Parana. Juntos, irao beneficiar
1,2 milhao de pessoas com novas ligacdes de agua, e 1,1 milhao de pessoas com novos
acessos a rede de esgoto. Nesse ano, o BNDES foi mandatado por mais cinco estados
(Para, Pernambuco, Maranhdo, Goias e Rio Grande do Norte) para modelar projetos,
com o potencial de beneficiar 19 milhdes de pessoas.

DESENVOLVIMENTO DE VACINA COM USO DA TECNOLOGIA DE RNA
MENSAGEIRO DESENVOLVIDA PELA FIOCRUZ

Foi apoiado, com recursos nao reembolsaveis, o desenvolvimento, pela Fundacao
Oswaldo Cruz (Fiocruz), de uma nova geracao de vacina contra a Covid-19 com base na
tecnologia do RNA mensageiro. A expectativa da Fiocruz é de que o dominio dessa nova
plataforma tecnologica viabilize o desenvolvimento mais rapido de novas vacinas contra
outras doencas, aumentando a autonomia estratégica do pais para enfrentar futuras
emergéncias de saude publica.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética

AVANCOS DA PRSAC

12



DIRETRIZ 1

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

CONECTIVIDADE DE ESCOLAS PUBLICAS, REGIOES REMOTAS E
ZONAS RURAIS

No ambito do Fundo de Universalizacdo dos Servicos de Telecomunicacdes (Fust), destaca-
se a aprovacao do apoio direto a dois projetos que visam levar conexdo de internet banda
larga de qualidade a quarenta escolas publicas localizadas em vinte cidades na Amazonia
Legal e em Minas Gerais. Para operacdes indiretas automaticas, entrou em operacao a
plataforma operacional do Programa BNDES Finame Fust, tendo sido aprovadas em 2023
dez operacdes, em um total de R$ 5,48 milhoes.

RETOMADA DO FUNDO AMAZONIA E PARTICIPACAO NA
ELABORACAO DA QUINTA FASE DO PLANO DE ACAO PARA
PREVENCAO E CONTROLE DO DESMATAMENTO NA AMAZONIA
LEGAL (PPCDAM)

Ap6s um periodo de quatro anos, o Fundo Amazonia retomou suas atividades de analise
comarecomposicao de seu Comité Orientador e arecriacao de um departamento dedicado
a sua gestao na estrutura do BNDES. Em uma das atividades de grande relevancia para
seu pleno funcionamento, as equipes participaram ativamente das discussdes em torno
da quinta fase do PPCDAm, politica publica que orienta a atuacdo do Fundo Amazénia,
lancada em junho de 2023.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética
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DIRETRIZ 1

ACOES
DE DESTAQUE

» RELANCAMENTO E AMPLIACAO DO FUNDO CLIMA

Em agosto de 2023, foi relancado o Fundo Clima, em conjunto com o Ministério
do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (MMA), com ampliacdo dos recursos para
R$ 10,4 bilhdes em 2024, e foco em seis areas: desenvolvimento urbano resiliente e
sustentavel; industria verde; logistica de transporte, transporte coletivo e mobilidade
verdes; transicdo energética; florestas nativas e recursos hidricos; e servicos e inovacao
verdes.

» INVESTIMENTOS MULTISSETORIAIS NO PARA

Foram aprovados R$ 3 billhdes para investimentos do governo do Pard, divididos em
R$ 992 milhdes para a infraestrutura urbana e a ampliacdo do acesso a equipamentos
turisticos e culturais, R$ 314 milhdes ao setor de saneamento e R$ 1,69 bilhdo a acoes de
reducao de vulnerabilidades socioeconémicas e adaptacao climatica. O apoio ocorre no
contexto da 30 Conferéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre Mudanca
do Clima (COP-30), que acontecerd em novembro de 2025, em Belém, contribuindo
também para que o evento deixe um legado para a cidade.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética
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DIRETRIZ 1

ACOES
DE DESTAQUE

» ADAPTACAO CLIMATICA EM CAMPINAS

Foi aprovado financiamento de R$ 503,6 milhdes, sendo R$ 80 milhdes provenientes
do Fundo Clima, destinado a adaptacao climatica para prevencao de desastres naturais
na regiao central de Campinas. O projeto integra solucdes tradicionais de engenharia
com solucdes baseadas na natureza e implantacao de areas verdes com funcao social,
incorporando ao sistema de drenagem local trés reservatorios de retencao e galerias de
derivacao, assim como a implantacao de trés parques lineares nas margens de cérregos
da cidade.

» PRESERVACAO DE PATRIMONIOS IMATERIAIS INDiIGENAS

Foi contratada a carteira “Memoria, Territério e Patrimoénios Imateriais”, do Instituto
Museu da Pessoa, com quatro projetos a serem realizados em trés comunidades indigenas
detentoras de bens culturais registrados como patriménios imateriais. O projeto sera
realizado em parceria com o Instituto do Patrimdnio Histoérico e Artistico Nacional (Iphan).

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética

AVANCOS DA PRSAC

15



DIRETRIZ 1

INDICADORES

Acesse o painel de
indicadores de entregas
associadas aos ODS

Ay

i

> Entregas associadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU - A estratégia do BNDES esta alinhada aos ODS. O
painel de indicadores disponibilizado no site do Banco consolida os

entregaveis dos projetos aprovados que sao relacionados aos ODS

por meio da taxonomia sustentavel do Banco, concretizando os
impactos dessa atuacao.

Painel de indicadores de entregas associadas aos ODS

»

»

»

»

»

»

Por meio desse painel, é possivel saber quais sao as entregas previstas para operacoes
de apoio financeiro do BNDES que estdo associadas a um ou mais dos 17 ODS da
ONU. Exemplos:

aumento previsto de capacidade instalada de geracao de energia por fontes renovaveis;
expansao prevista na extensao de linhas férreas;

agricultores familiares apoiados;

indigenas apoiados em projetos de producao sustentavel,

mulheres apoiadas em projetos de producao sustentavel; e

ampliacao prevista de capacidade de tratamento e de destinacao de residuos solidos.
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PARCERIAS E COMPARTILHAMENTO DE EXPERIENCIAS

DIRETRIZ

2

Desenvolver parcerias e compartilhar experiéncias com outras
organizacbes para promocao do desenvolvimento sustentavel, da
responsabilidade social, ambiental e climatica, inclusive quanto a
transicao para uma economia neutra em carbono, fortalecendo o dialogo
entre partes interessadas e a participacao cidada na gestao publica.




EIXO DO PLANO DE ACAO

Proposito na transformacao

ACOES
DE DESTAQUE

» COALIZAO VERDE

No contexto da Cupula da Amazonia, realizada em Belém (PA) em 2023, foi proposta,
em conjunto com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), a criacao da
Coalizdo Verde, entidade internacional que reuniu, no mesmo ano, vinte bancos de
desenvolvimento em uma iniciativa multilateral para promocdo da preservacao e do
desenvolvimento social da Amazénia. Sua estrutura de governanca foi anunciada durante
a COP-28, possibilitando o inicio de suas operacdes, pautadas por um plano de acao
com entregas previstas até a COP-30, que acontecera em 2025, em Belém.

» MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL

Foi dada continuidade a cooperacao com o KfW, banco de desenvolvimento alemao,
com conclusao em 2024 dos estudos selecionados via chamada publica, que incluiram: (i)
eletrificacdo da frota de BRTs de Curitiba; (ii) ciclomobilidade elétrica para micrologistica
de cargas em Fortaleza; (iii) VLT de Guarulhos; (iv) VLT do Recife; e (v) teleférico do
suburbio de Salvador.
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DIRETRIZ 2

ACOES
DE DESTAQUE

» ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

Foram concluidos e entregues estudos para os primeiros projetos de PPPs voltadas a
infraestrutura de atencao primaria de saude, estruturados pelo BNDES em parceria com
a International Finance Corporation (IFC) e o BID. Os projetos estdo localizados nos
municipios de Aracaju (SE), Recife (PE) e Jaboatdo dos Guararapes (PE). Somadas, as
iniciativas tém capacidade projetada para viabilizar a atuacao de 200 equipes de saude
da familia, podendo beneficiar cerca de 720 mil habitantes nos municipios citados.

» ACORDOS DE COOPERACAO TECNICA: MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS ADAPTADOS PARA AGRICULTURA FAMILIAR E
CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Foram firmados acordos com Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(MDA), Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC), Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MCTI), Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
(Embrapa), Financiadora de Estudos e Projetos (Finep), Associacao Brasileira de Pesquisa
e Inovacao Industrial (Embrapii), Banco do Nordeste (BNB), Banco do Brasil (BB) e Banco
da Amazénia (Basa) para implementacao de acdes visando acesso, desenvolvimento
cientifico e tecnologico e ampliacao da oferta de maquinas, implementos, equipamentos
e solucdes adaptados a agricultura familiar. Além disso, destaca-se acordo com a
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, a Fundacdao Banco do Brasil (FBB) e a Caixa
Econémica Federal (CEF) com a finalidade de fortalecer e estruturar organizacbes de
catadores de materiais reciclaveis.
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DIRETRIZ 2

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

PARCERIA COM O BNB PARA DESENVOLVIMENTO
DA REGIAO NORDESTE

Com o BNB, foi firmado acordo de cooperacao técnica (ACT) visando a retomada das
operacoes de repasse de recursos do BNDES, bem como a construcdo de um novo modelo
de politicas publicas regionais, com a implementacao coordenada de acdes conjuntas
para o desenvolvimento da regido Nordeste, objetivando alavancar a capacidade e o
alcance das acdes de ambas as instituicoes.

COOPERACAO COM A ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS PARA
A ALIMENTACAO E A AGRICULTURA (FAO) E A ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

Com a FAO, foi firmado acordo de cooperacao quanto a bioeconomia, conservacao e uso
sustentavel da sociobiodiversidade e promocao de sistemas agroalimentares sustentaveis
e resilientes. Outro destaque consiste em memorando de entendimento com a OIT, em
gue foram definidas sete areas de interesse comum para promocao de trabalho decente.
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DIRETRIZ 2

ACOES
DE DESTAQUE

»

DESENVOLVIMENTO URBANO INTEGRADO

Foi firmado acordo com o BID que prevé o desenho e a formulacdo de mecanismos
financeiros de apoio conjunto a intervencdes urbanas de grande impacto, abarcando
a assisténcia técnica e a captacao de recursos destinados a municipios de médio
porte durante a elaboracao de propostas, inclusive por intermédio da mobilizacao de
conhecimentos e de capital privado. Com isso, espera-se aprimorar a gestao de operacoes
financeiras com entes subnacionais em projetos de infraestrutura urbana, bem como a
elaboracao dos procedimentos necessarios para operacao de crédito conjunta.

» TRANSFORMACAO DIGITAL DE ESTADOS E MUNICiPIOS

Foi desenvolvido, em parceria com o BID, o programa Prodigital, que inclui o
desenvolvimento de uma plataforma digital para autodiagnéstico do ente publico, apoio a
constituicao de planos de acao em governo digital, assessoria técnica para a estruturacao
de projetos, além da disponibilizacdo de linhas de apoio ao desenvolvimento sustentavel
do ente publico.
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DIRETRIZ 2

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

EDITAIS DO FLORESTA VIVA

A iniciativa Floresta Viva conta com diversos parceiros para a implementacao de projetos
de restauracao ecoldgica com espécies nativas e sistemas agroflorestais nos biomas
brasileiros. Em 2023, foram lancados trés editais para selecao de projetos, totalizando
investimentos de R$ 77,5 milhdes. O primeiro, em parceria com a Eneva, contempla
projetos para unidades de conservacao no Amazonas; o0 segundo, em parceria com
Energisa, Fundo Vale e Norte Energia, destina recursos para a bacia do rio Xingu; e
o terceiro, em parceria com a Petrobras, destina-se a corredores de biodiversidade no
Cerrado e no Pantanal.

EDITAIS DO FUNDO AMAZONIA

Foi lancado na COP-28 o edital Restaura Amazonia, que ira selecionar trés parceiros para
gerir R$ 450 milhdes nao reembolsaveis em recursos do Fundo Amazdnia para projetos
de restauracao ecolégica com espécies nativas ou sistemas agroflorestais em sete estados
da Amazonia Legal. Ja a iniciativa Amazonia na Escola ird destinar R$ 336 milhdes para
projetos que visam o fortalecimento da capacidade de producao de agricultores familiares
e a aquisicao de alimentos produzidos de forma sustentavel para alimentacao escolar nas
redes publicas de ensino na Amazbnia Legal.
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DIRETRIZ 2

ACOES
DE DESTAQUE

»

PARTICIPACAO NAS REUNIOES DOS ESPECIALISTAS EM MEIO
AMBIENTE DAS AGENCIAS DE CREDITO A EXPORTACAO E
GARANTIAS DA ORGANIZACAO PARA A COOPERACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (OCDE)

O BNDES participou sistematicamente de reunides do grupo de trabalho da OCDE sobre
créditos e garantias a exportacao. Entre os principais temas de interesse, destacam-se as
negociacoes para aprimoramento de recomendacdes de due dilligence social e ambiental.
Essas recomendacdes visam estabelecer compromissos de parametros e procedimentos
em comum aos membros nas operacdes de exportacdo com apoio oficial, de modo a
contribuir para o desenvolvimento sustentavel, por meio de politicas socioambientais,
climaticas e de protecao a direitos humanos.

INDICADORES

Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatorio
Anual 2023 do BNDES

i

>

GRI 2-28 Participacdao em associagdes — por meio desse GRI RA 2023,
: L : . 140, 141
sdo listados os principais parceiros do BNDES e os esforcos de ’
articulacao em prol do desenvolvimento sustentavel.
GRI 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders — prové RA 2023,
p. 129

informacdes quanto ao relacionamento do BNDES com diferentes
partes interessadas, em sintonia com a estratégia institucional e com
o papel de articulacdo do Banco na promocao do desenvolvimento
do pais.
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POLITICAS, PRATICAS, PROCEDIMENTOS
E INSTRUMENTOS DE APOIO

DIRETRIZ

3

Desenvolver e aperfeicoar continuamente politicas, praticas e
procedimentos, instrumentos de apoio e outros dispositivos que
incorporem critérios sociais, ambientais e climaticos e contribuam para o
desenvolvimento local, regional e nacional sustentaveis e para transicao
para uma economia neutra em carbono.




EIXOS DO PLANO DE ACAO

Proposito na transformacao, eficiéncia e cultura, inovacao para sustentabilidade

ACOES
DE DESTAQUE

» AMPLIACAO DO APOIO A ESTADOS

Em 2023, foi criado o Programa BNDES Investimentos Estaduais de Impacto (BNDES Invest
Impacto), com o objetivo de contribuir para a retomada qualificada do investimento
publico dos estados. Por meio de condicdes financeiras favoraveis (taxa de juros mais
baixa, prazo de pagamento mais longo e maior participacdo do BNDES), o programa
prioriza acdes para a reducao de vulnerabilidades socioeconémicas e para a adaptacao

e/ou mitigacao das mudancas climaticas.

» NOVOS FUNDOS DE IMPACTO

Foi firmado o compromisso de investir em dois fundos de impacto social e ambiental. O
primeiro deles foi selecionado por meio da chamada publica para a selecao de fundos
de investimento de impacto para investir em projetos que promovam impacto positivo
na biodiversidade e nas comunidades da Amazodnia Legal. O segundo busca promover
eficiéncia na utilizacao de energia e outros recursos, contribuindo para atenuar efeitos

associados a mudancas climaticas. O capital total desses fundos supera R$ 1,3 bilhdo.
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DIRETRIZ 3

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

»

NOVA EDICAO DO PROGRAMA BNDES CAMINHO DA ESCOLA

Criada em novembro de 2023, a nova edicdo do Programa visa renovar e ampliar a frota de
veiculos de transporte escolar destinada ao transporte diario de alunos da educacao basica,
prioritariamente da zona rural das redes estadual e municipal, por meio da realizacao de
operacdes de crédito com os estados e municipios brasileiros para aquisicao de novos veiculos.

CHAMADA 2023 DO BNDES GARAGEM

Foi lancada a terceira edicdo do programa, com foco em impulsionar negocios de
impacto que queiram contribuir para a resolucao de desafios sociais ou ambientais. A
edicao prevé a aceleracdo de 400 startups de impacto até 2028, que serdo selecionadas
com base nas solucdes desenvolvidas pelas companhias, bem como em critérios de
diversidade regional, racial e de género.

° PROCEDIMENTO DE ANALISE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA
(SAC) PARA ESTRUTURACAO DE PROJETOS

Em 2023, entrou em vigor o Procedimento SAC, que padroniza as atividades a serem
desempenhadas e a documentacao de referéncia a ser utilizada pelas equipes responsaveis
por estruturacao de projetos para: (i) classificar o risco SAC dos projetos; (ii) fomentar e
incluir aspectos SAC nas especificacbes técnicas dos termos de referéncia dos estudos
técnicos a serem contratados pelo BNDES; e (iii) fomentar e incluir aspectos SAC no
projeto referencial, no edital de licitacdo e na minuta de contrato de concessdo (ou
parceria), recomendados apos a conclusao dos estudos técnicos.
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DIRETRIZ 3

ACOES
DE DESTAQUE

» ANALISES TERRITORIAIS PARA SUPORTE A ANALISE

E AO ACOMPANHAMENTO DE OPERACOES

A utilizacdo de imagens de satélite para deteccao de mudanca nas areas de projetos
financiados pelo BNDES abrangeu 136 projetos em 2023, um crescimento de cerca de
170% em relacdo a 2022, com a expansao de seu uso principalmente para operacoes
agricolas indiretas. A tecnologia também vem sendo utilizada para suporte a analise de
aspectos territoriais de projetos e agendas estratégicas, auxiliando na identificacao e
mitigacao de riscos socioambientais, além de contribuir com diagnosticos orientadores
de prioridades, como o exame de areas de risco em projetos de desenvolvimento e
adaptacao urbana.

» SERTAO VIVO

Foi lancado o edital de selecao publica de propostas no ambito da iniciativa Sertao
Vivo, para apoio de propostas de implantacdo de projetos de resiliéncia climatica em
areas rurais de clima semiarido, apresentadas por estados da regiao Nordeste do Brasil.
Essa iniciativa foi elaborada conjuntamente pelo BNDES e pelo Fundo Internacional de
Desenvolvimento Agricola (Fida) e contara com recursos a serem disponibilizados pelo
BNDES advindos do Fida, do Green Climate Fund (GCF) e do préprio BNDES.
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DIRETRIZ 3

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

BNDES CORAIS

Consiste na primeira inciativa no ambiente coralineo realizada pelo BNDES e uma das
maiores ja implementadas no Brasil. Em 2024, o Brasil estd passando por uma das
maiores ondas de branqueamento de corais da historia. Pretende-se investir pelo menos
R$ 60 milhdes na conservacao e recuperacdo de corais rasos e bancos de corais na costa
brasileira, por meio de projetos de melhoramento da qualidade das aguas das bacias
que alimentam os corais; combate a pesca predatéria pela geracao de renda alternativa;
ordenamento do turismo comunitario ligado a corais;, combate a espécies exdticas; e
mapeamento, monitoramento, manutencao e recomposicao de corais. A acao esta
ligada ao BNDES Azul, iniciativa lancada no inicio de 2024, que busca impulsionar a
participacao do BNDES na Economia Azul.

NOVAS DIRETRIZES PARA APLICACAO
DE RECURSOS DO FUNDO AMAZONIA

Como parte do processo de recomposicao das estruturas do Fundo Amazoénia ap6s um
hiato de quatro anos sem novas aprovacoes de projetos, e em linha com a nova fase
do PPCDAm, aprovado em junho de 2023, as diretrizes para aplicacao dos recursos do
Fundo Amazdnia foram revisadas e atualizadas, contemplando os novos desafios que
se apresentam ao fundo. A revisdo garantiu o alinhamento com o PPCDAm revisto
e que fossem contempladas alteracbes necessarias para maior clareza do apoio do
Fundo Amazonia.
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DIRETRIZ 3

INDICADORES > GRI 2-23 Compromissos de politica - séo destacados compromissos

de politica do BNDES para uma conduta empresarial responsavel.
Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatério A%
Anual 2023 do BNDES

> GRI 2-24 Incorporacao de compromissos de politica - sintetiza
como compromissos de politica do BNDES sdo traduzidos em
estratégias e procedimentos da organizacao.

RA 2023,
p.41,42,43,113

RA 2023,
p. 35,39, 41, 42,43
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GESTAO DE RISCOS E PROCESSOS

DIRETRIZ

4

Implementar a responsabilidade social, ambiental e climatica nos seus
controles e gestao de riscos, observado o arcabouco legal aplicavel, bem
como em seus processos de planejamento estratégico e operacionais.




DIRETRIZ 4

EIXOS DO PLANO DE ACAO Proposito na transformacao, eficiéncia e cultura, inovacgao para sustentabilidade

ACOES
DE DESTAQUE

» e DIRETRIZES DO BNDES PARA MUDANCA CLIMATICA

Foi consolidada, em uma publicacdo, a contribuicdo do BNDES para uma transicao
justa em direcdo a uma economia de baixo carbono. O documento “Diretrizes do
BNDES para mudanca climatica: compromissos e desafios para uma transicao justa”
apresenta o compromisso, as frentes de atuacdo, oportunidades de investimentos e
diretrizes transversais e setoriais da rota do Banco para uma transicao justa. Além disso,
destaca acoes climaticas e o histérico do seu impacto positivo, bem como a agenda em
implementacao.

» PREMIO MAPBIOMAS E PREMIO ABBC

O BNDES passou a usar o MapBiomas, ferramenta que monitora, por meio de satélites,
indicios de desmatamento em imdveis rurais que sao objeto de operacdes de crédito rural
indireto. Caso nao haja documentos aptos que comprovem a regularidade da situacao,
o crédito pode ser suspenso. Pelo desenvolvimento dessa plataforma, em 2023 o BNDES
recebeu o Prémio MapBiomas na categoria Aplicacao em Negoécios. Também venceu
a sexta edicao do Prémio IDEIA ABBC 2023, promovido pela Associacao Brasileira de
Bancos (ABBQ).
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DIRETRIZ 4

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

»

e APRIMORAMENTO DE VEDACOES DE NATUREZA
SOCIOAMBIENTAL NO CREDITO RURAL

Foi ampliada a vedacao de crédito a clientes com embargo por desmatamento ilegal,
sem medidas de reparacao, mesmo que em imoéveis nao diretamente associados a
financiamentos. Assim, expandiu-se o controle sobre operacdes para além das exigéncias
estabelecidas pela legislacao brasileira de crédito rural.

@ METODOLOGIA PARA AVALIACAO DE RISCO CLIMATICO DAS
OPERAGOES DIRETAS E INDIRETAS NAO AUTOMATICAS

Foi aprovado, em 2024, novo Regulamento de Gestao Socioambiental e Climatica de
Operacdes. O regulamento entrou emvigor em junho de 2024, implementando adaptacao
na metodologia para avaliacao de riscos socioambientais, bem como estabelecendo nova
metodologia para avaliacdo de riscos climaticos fisicos e de transicao.

° DOCUMENTO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO
(DRSAC) — APRIMORAMENTOS

A sistematizacdo e integracdo das informacdes de riscos social, ambiental e climatico
avaliadas e tratadas pelo BNDES, desenvolvidas ao longo do ano de 2023, com solucao
de sistema préprio, representaram importante avanco, além de proporcionarem a
primeira e segunda remessas do documento de envio periddico ao BCB, em atendimento
a Resolucao BCB 151/2021.
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DIRETRIZ 4

INDICADORES

Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatorio
Anual 2023 do BNDES

Ay,

U

>

Indicadores da estratégia relacionados a temas social, ambiental
e climatico - é possivel visualizar o desempenho, em 2023, dos
indicadores da estratégia associados a atuacdo do BNDES em
temas sociais, ambientais e/ou climaticos.

GRI 2-24 Incorporacdo de compromissos de politica - oferece
uma visao geral do regulamento de gestao socioambiental das
operacoes, que representa o desdobramento da PRSAC em termos
operacionais.

GRI 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentaciao de
preocupacoes - traz informacdes sobre mecanismos do BNDES
para recebimento e tratamento de denuncias.

GRI 408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho infantil - encontram-se as principais medidas
tomadas pelo BNDES para contribuir para a eliminacdao do
trabalho infantil.

GRI 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de
trabalho forcado ou analogo ao escravo - contempla as medidas
tomadas pelo BNDES para contribuir para a eliminacao de todas
as formas de trabalho forcado ou analogo a escravidao.

RA 2023,
p-29e 30

RA 2023,
p. 35, 39, 41, 42, 43

RA 2023,
p. 116, 119, 132

RA 2023,
p. 35, 45,113

RA 2023,
p. 35,45, 47,113
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DIRETRIZ 4
INDICADORES

> GRI 413-2 Operacoes com impactos negativos significativos —
reais e potenciais — nas comunidades locais - traz informacoes
sobre a gestao de riscos socioambientais pelo BNDES, com foco
nas comunidades locais.

> GRI 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas -
relata a possivel ocorréncia de casos de corrupgao na organizacao.

RA 2023,
p. 44, 45

RA 2023,
p. 118
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DE IMPACTOS E RESULTADOS

DIRETRIZ

-

Desenvolver e aperfeicoar continuamente metodologias e outros
instrumentos de monitoramento e avaliacdo de impactos e resultados
sociais, ambientais e climaticos gerados pela atuacao do Banco.




EIXOS DO PLANO DE ACAO

Proposito na transformacao, eficiéncia e cultura, inovagao para sustentabilidade

ACOES
DE DESTAQUE

» @) INVENTARIO DE EMISSOES DE GASES DO EFEITO ESTUFA (GEE)

DAS OPERACOES DE CREDITO E DE INVESTIMENTO

O Banco contratou, em 2023, a consultoria WayCarbon para avancar no calculo das
emissoes financiadas das carteiras de crédito ndo automatico e investimento em acoes
do BNDES. O objetivo foi expandir e aprimorar o calculo de forma a alcancar a maior
cobertura possivel do portfélio, com estimativas confidveis. A metodologia utilizada foi
a partnership for accounting financials (PCAF), desenvolvida globalmente para o setor
financeiro. Os resultados do inventario das emissdes de GEE financiadas para o ano-base
de 2022 esta disponivel no site do Banco. O inventario de emissdes de GEE sera realizado

todo ano e publicado na mesma pagina.

» CALCULADORA DE EMISSOES EVITADAS

E REMOVIDAS DO FUNDO CLIMA

O BNDES aprimorou o calculo das emissdes de GEE evitadas e removidas decorrentes de
seus projetos de mitigacao climatica. Com suporte da WayCarbon, o Banco atualizou e
ampliou a ferramenta do Fundo Clima com novos setores. A ferramenta passou a ser
chamada de Calculadora de Emissdes Evitadas e Removidas e é utilizada nao sé para
projetos do Fundo Clima, mas para todos com atividades abarcadas em seu escopo. O
inventario de emissdes de GEE sera realizado todo ano e publicado no site do Banco.
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DIRETRIZ 5

ACOES
DE DESTAQUE

» RELATORIOS DE AVALIACAO DE EFETIVIDADE

Foram publicados dois relatérios de avaliacdo de efetividade (RAE) em 2023: "“Efeitos
socioecondmicos municipais da construcao de usinas hidrelétricas apoiadas pelo

BNDES”, e “Construindo capacidades fiscais: uma avaliacdo do impacto do PMAT sobre

0s municipios brasileiros”.

» 6 REVISAO DA TAXONOMIA DE SUSTENTABILIDADE

Em 2023, foi iniciado processo de revisdo da taxonomia sustentavel do BNDES, a qual
engloba indicadores de economia verde, desenvolvimento social e ODS, assim como
sua governanca e sistemas de gestao. Busca-se fortalecer esse arcabouco, permitindo o
aperfeicoamento daidentificacdo do apoio sustentavel do Banco. Comarevisao, pretende-
se aprimorar a acuracia da classificacdo por meio de um processo individualizado de
classificacdo para as operacdes de crédito diretas, indiretas ndo automaticas ou mistas.
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https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/22905/4/RAE_v.%205%2C%20n.%2016%2C%20jun.%202023.pdf
https://web.bndes.gov.br/bib/jspui/bitstream/1408/23186/1/RAE_v.%205%2C%20n.%2017%2C%20jul%202023.pdf

DIRETRIZ 5

ACOES » ELABORACAO DE ESTUDO TECNICO SOBRE O TEMA “PRODUCAO DE
DE DESTAQUE CARNE E LEITE BOVINOS DE BAIXO CARBONO"

A iniciativa “Producdo de carne e leite bovinos de baixo carbono” tem por objetivos
desenvolver uma calculadora que compreenda a analise do ciclo de vida de emissoes da
producdo de carne e leite bovinos, a qual devera ser disponibilizada por meio de sistema
informatizado, assim como a elaboracdo de proposta de mecanismos de incentivo,
publicos e privados, que possam utilizar os resultados obtidos pela calculadora. O estudo
técnico, em fase de desenvolvimento, ocorre no ambito do acordo de cooperacao técnica
celebrado com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa), e prevé que
sua primeira discussao aberta ao publico envolvido ocorra no segundo semestre de 2024.

INDICADORES > Relacdo de avaliagdes de efetividade no ano, conforme GRI 203-2 RA 2023,
Impactos econémicos indiretos significativos - é possivel obter R
r;‘éfczg2:Sm:c'zssszb;eReej;‘;Zno N a relacdo das avaliacbes de efetividade realizadas pelo BNDES
Anual 2023 do BNDES {j em 2023.
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CONHECIMENTO E CULTURA

DIRETRIZ

6

Aprimorar continuamente o conhecimento e disseminar a cultura do
desenvolvimento sustentavel, da responsabilidade social, ambiental e
climatica, inclusive quanto a transicao para uma economia neutra em
carbono no ambiente corporativo do Sistema BNDES.




DIRETRIZ 6

EIXOS DO PLANO DE ACAO

Proposito na transformacao, eficiéncia e cultura

ACOES
DE DESTAQUE

» CICLO DE SEMINARIOS SOBRE ROTAS E INVESTIMENTOS PARA
DESCARBONIZACAO DAS INDUSTRIAS DE BASE EM SETORES
HARD-TO-ABATE

Ao longo de 2023, foi realizado um ciclo de seminarios sobre rotas e investimentos para
descarbonizacao das industrias de base em setores hard-to-abate, incluindo cimento,
fertilizantes, siderurgia, quimica, mineracdo, metalurgia e papel e celulose. Esses eventos
contaram com a participacao de representantes do BNDES e stakeholders desses setores
e de instituicdes ligadas ao tema.

*Setores onde ha particular dificuldade de abatimento de suas emissées de GEE.

» EVENTOS COM FOCO EM DIVERSIDADE E INCLUSAO

Foram realizados eventos e campanhas de sensibilizacdo com tematicas relativas a
género, raca, deficiéncia, autismo e LGBTQIAPN+, com ampla adesao do corpo funcional.
Além disso, em comemoracdo ao Dia Mundial da Africa, foi organizado seminario
sobre empoderamento negro, que trouxe especialistas brasileiros e internacionais
para debater impactos positivos da diversidade étnico-racial nos setores financeiro e
empresarial brasileiro.
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DIRETRIZ 6

ACOES
DE DESTAQUE

» CURSO “DIVERSIDADE E INCLUSAO: O PAPEL DAS LIDERANCAS NA

CONSTRUCAO DE UM BNDES MELHOR"

Foi promovido curso on-line, com a participacdo de 99% do publico obrigatorio,
formado por cerca de 520 executivos, além da adesao espontanea de 65 colaboradores
de nivel médio e 359 de nivel superior. Além disso, destaca-se a criacao, no Portal de
Aprendizagem do BNDES, de secdo dedicada a treinamentos em diversidade, equidade e
inclusao, em que sao listadas capacitacoes disponiveis na plataforma de ensino a distancia
(EAD) relacionadas aos temas, bem como treinamentos externos, além de um rol de
artigos e livros sobre o assunto. Também foram utilizadas ferramentas de disseminacao
seletiva (Dissemina) com material bibliografico sobre diversidade para atingir o publico
interno.

» TREINAMENTOS NO TEMA SOCIOAMBIENTAL, INCLUINDO O CURSO

“MUDANCAS CLIMATICAS”

Ao longo de 2023, 84 empregados(as) inscreveram-se em treinamentos externos ligados
a temas socioambientais, inclusive seis pés-graduacoes. Além disso, foram realizadas
duas turmas internas do curso “Fundamentos em mudancas climaticas”, contando com
a participacao de 73 empregados(as). Também é mantida pagina, na rede corporativa,
com uma curadoria atualizada de cursos, bases de dados e periédicos sobre 0s mesmos
temas. H4 mapeamento de perfis e trilhas de aprendizagem relacionadas a tematica SAC,
realizado no ambito do PEC 03. A partir de 2024, planeja-se desdobrar esse trabalho em
novas acoes de capacitacao.
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DIRETRIZ 6

INDICADORES

Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatorio
Anual 2023 do BNDES

> GRI 2-24 Incorporacdo de compromissos de politica (requisito RA 2023,
“a.iv” - treinamentos) - contempla treinamentos realizados pelo ki
Y BNDES para a implementacdo de compromissos de politica para
@j uma conduta empresarial responsavel.
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VALORIZACAO DOS(AS) EMPREGADOS(AS)

DIRETRIZ

/

Adotar politicas de valorizacao dos empregados e promocao de seu
desenvolvimento pessoal e profissional, com énfase no compromisso
social, ambiental e climatico e de respeito aos direitos humanos.




EIXO DO PLANO DE ACAO

Eficiéncia e cultura

ACOES
DE DESTAQUE

» ACOES INTERNAS DE SENSIBILIZACAO

QUANTO A EQUIDADE E DIVERSIDADE

Além dos diversos eventos realizados ao longo do ano, foi organizada a agao Didlogos no
Escuro, que contou com participacao de cerca de 200 empregados(as), proporcionando
uma experiéncia Unica quanto aos desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia
visual. Aos lideres recém-nomeados e pertencentes a grupos minorizados por questdes
de género, raca e deficiéncia, foi oferecida a oportunidade de participar de um programa
de coaching. Também foi lancado um programa-piloto de mentoria, com foco inicial no
grupo de estagiarios(as) com deficiéncia.

» CARTA APROVACAO DE PROJETO-PILOTO DE TRABALHO

HiBRIDO RELATIVO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Houve aprovacao de um projeto-piloto de trabalho hibrido, com previsao de até 15 dias
Uteis de trabalho remoto por més, sem limitacdo de dias na semana, com flexibilidade e
autonomia para o(a) empregado(a) combinar os dias de trabalho remoto com o gestor
imediato. O publico-alvo sdo pessoas com deficiéncia (PcD) e os responsaveis gue moram
com PcDs, sem limite de idade.
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DIRETRIZ 7

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

COMPROMISSO DO BNDES — CULTIVANDO AMBIENTES SAUDAVEIS
COM PREVENCAO E COMBATE A ASSEDIO E GRUPO DE TRABALHO
DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO

E A DISCRIMINACAO

Na oitava edicdo da Semana de Etica e Integridade (SEl), ocorreu o evento “Etica e
diversidade no BNDES”, coordenado pela Comissdo de Etica do Sistema BNDES (CET/
BNDES) e apresentado pelo Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social. Na
ocasido, foi assinada pelo Banco a carta de compromisso de combate e prevencdo a
assédio no BNDES.

DIVERSIDADE NO CONCURSO DO BNDES

De forma a promover diversidade no corpo de empregados efetivos do BNDES, a Diretoria
aprovou, em 2023, a realizacao de um novo concurso publico, com cota de 30% para
pessoas pretas e pardas — 10% a mais do que o determinado pela legislacao vigente — e
15% para PcDs.

INDICADORES

Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatorio
Anual 2023 do BNDES

i

>

GRI 403-1 Sistema de gestao de satde e seguranca do trabalho - RA 2023,
sao disponibilizadas informacdes sobre o sistema de gestao de Sl
saude e seguranca do trabalho do BNDES, incluindo descricao do

escopo de trabalhadores, atividades e locais de trabalho por ele

abrangidos.
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DIRETRIZ 7
INDICADORES

>

GRI 403-6 Promocao da saude do trabalhador - traz visao geral dos
servicos e programas de promocao da saude oferecidos aos(as)
empregados(as) para tratar de riscos a salde nao relacionados ao
trabalho.

GRI1404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado -
relata a média de horas de capacitacao realizada por
empregados(as) do BNDES em 2023, discriminados por género e
categoria funcional.

GRI 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados -
traz informacoes sobre a diversidade nos colegiados e do corpo
funcional do BNDES, em termos de género, raca e faixa etaria.

GRI1405-2 Proporcao entre o salario-base e aremuneracao recebidos
por mulheres e aqueles recebidos por homens - encontra-se, para
cada categoria funcional, a proporcao dos valores recebidos por
mulheres e homens, em termos de salario-base médio anual e de
remuneracao total média anual.

GRI 406-1 Casos de discriminacdao e medidas corretivas tomadas -
relata a ocorréncia, ou nao, de casos de discriminacao em 2023,
bem como providéncias adotadas.

RA 2023,
p. 154

RA 2023,
p. 152

RA 2023,
p. 105, 110, 145, 147

RA 2023,
p. 150

RA 2023,
p. 119
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INDUCAO DE MELHORES PRATICAS

DIRETRIZ

3

Induzir as melhores praticas de responsabilidade social, ambiental e
climatica em fornecedores, clientes, instituicoes financeiras credenciadas
e demais parceiros, contribuindo para @ avanco do desenvolvimento
sustentavel.




DIRETRIZ 8

EIXOS DO PLANO DE ACAO

Proposito na transformacao, inovacao para sustentabilidade, eficiéncia e cultura

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

FILIACAO AO PRI

No inicio de 2023, o BNDES filiou-se ao Principles for Responsible Investment (PRI),
uma rede internacional de investidores que trabalham em conjunto para colocar em
pratica seis principios para o investimento responsavel, visando promover a incorporacao
de fatores ambientais, sociais e de governanca em seus processos de investimento e
acompanhamento.

FUNDO DE iNDICE PARA PROMOCAOQ DA
DIVERSIDADE NAS EMPRESAS

Em dezembro de 2023, foi aprovado investimento de até R$ 100 milhdées no BB ETF
IDIVERSA B3 IS (DVER11), que é atrelado ao IDiversa B3 (indice composto de acoes
de empresas que adotam boas praticas em diversidade de raca e género). Com a
aprovacao, a BNDES Participacoes (BNDESPAR) espera servir como catalisadora, atraindo
outros investidores para a iniciativa, que contempla, além do possivel retorno financeiro,
contribuicdo para o ecossistema dos exchange-trade funds (ETF) e fortalecimento e
fortalecimento da pauta da diversidade no mercado de capitais.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

AVANCOS DA PRSAC

48



DIRETRIZ 8

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

CICLO DE PALESTRAS “ETICA E ASSEDIO NO AMBIENTE DE
TRABALHO" PARA PRESTADORES DE SERVICO

Para esse grupo, que inclui profissionais de nossa Central de Atendimento, do condominio
do edificio de servicos do BNDES no Rio de Janeiro (Edserj) e de limpeza e manutencao
predial, foram promovidas 26 turmas de capacitacdo sobre ética e prevencao a assédio.
A participacao foi de 94% (490 pessoas) do publico-alvo.

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA COM O MINISTERIO DE
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA (MDHC)

Em 2023, foi assinado ACT com o MDHC, com o objetivo de promover adequacao
das politicas de governanca do BNDES ao comprometimento com promocao, defesa,
garantia e nao violacao dos direitos humanos, incluindo a promocao do tema na rede de
relacionamentos do Banco.

INDICADORES

Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatorio
Anual 2023 do BNDES

i

>

GRI 2-24 Incorporacao de compromissos de politica - sintetiza como RA 2023,
: . . p. 35,39, 41, 42,43
a conduta empresarialmente responsavel é traduzida no BNDES em

politicas e procedimentos da organizacao, inclusive no que se refere

a sua politica operacional e lista de exclusao e apoio condicionado.

GRI 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou RA 2023,
. o . 3 147
procedimentos de direitos humanos - traz informacdes sobre a P
realizacdo de capacitacao de equipe de seguranca, que atua no

BNDES, na tematica de direitos humanos.
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INSTALACOES E ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

DIRETRIZ

9

Aplicar requisitos de sustentabilidade nas suas instalacoes e atividades
administrativas, contribuindo com a preservacao do meio ambiente.




DIRETRIZ 9

EIXO DO PLANO DE ACAO Eficiéncia e cultura

ACGES » SELO OURO NO INVENTARIO DE EMISSOES ADMINISTRATIVAS NO
DE DESTAQUE GHG PROTOCOL

O inventario de GEE do escopo administrativo do BNDES foi certificado por organismo
de verificacdo cadastrado no Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia
(Inmetro), permitindo a manutencao do Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol.

» CERTIFICADO LEED EB 0+M NiVEL OURO

Em janeiro de 2023, o Edserj, principal escritério do BNDES, recebeu o Certificado LEED
EB O+M Nivel Ouro (Leadership in Energy and Environmental Design para operacao e
manutencao de edificacoes). Destacaram-se, nesse ciclo de verificacdo, os deslocamentos
de baixo impacto ambiental dos usuarios, a gestao de areas externas, o consumo de
agua, materiais e recursos naturais, a eficiéncia energética e a qualidade dos ambientes
internos do edificio.

» REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA

Em 2023, houve reducao de 5,18% em relacao ao consumo de energia de 2022, motivada
principalmente pela reducao do consumo de energia do sistema de ar-condicionado do
Edserj, apesar do aumento da média de usuarios do edificio.
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DIRETRIZ 9

INDICADORES

Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatorio
Anual 2023 do BNDES

i

>

GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao - relata o
consumo total de combustiveis dentro do BNDES oriundos de
fontes renovaveis e ndo renovaveis.

GRI302-3 Intensidade energética - apresenta a taxa de intensidade
energética relacionada a operacao administrativa do BNDES
em 2023, considerando o consumo total de eletricidade por
empregado.

GRI 303-5 Consumo de agua - apresenta informacdes contextuais
e dados sobre o consumo de dgua do BNDES.

GRI 305-1 Emissoes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa
(GEE)

GRI 305-2 Emissoes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisi¢ao de energia

GRI 305-3 Outras emissoes indiretas (escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE) - relata dados de emissdes de GEE do BNDES, incluindo
0s escopos 1, 2 e 3 (considerando apenas deslocamentos casa-
trabalho e viagens a trabalho).

RA 2023,
p- 20

RA 2023,
p. 20

RA 2023,
p- 20

RA 2023,
p. 87
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DIRETRIZ 9
INDICADORES

> GRI 305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) - traz um indice de intensidade de emissdes de GEE para os
escopos 1, 2 e 3 do BNDES em 2023, considerando a quantidade
de emissdes por empregado.

> GRI 306-3 Residuos gerados - prové dados quanto aos residuos
gerados na operacao administrativa do BNDES, discriminados por
composicao dos residuos.

> GRI 306-4 Residuos nao destinados para a disposicao final - prové
dados sobre os residuos gerados na operacao administrativa do
BNDES nao destinados para disposicao.

RA 2023,
p. 88

RA 2023,
p- 21

RA 2023,
p- 21
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COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

DIRETRIZ

10

Comunicar interna e externamente as acoessociais,ambientais e climaticas
de maior relevancia-comtransparéncia dos resultados do Sistema BNDES.




DIRETRIZ 10

EIXO DO PLANO DE ACAO

Proposito na transformacao

ACOES
DE DESTAQUE

»

»

PRIMEIRO REPORTE NO CDP

O Carbon Disclosure Project (CDP) é uma organizacao internacional sem fins lucrativos
que possibilita as empresas, cidades e estados medir, divulgar, gerenciar e compartilhar
informacdo ambiental numa plataforma digital. Sdo avaliados reportes do mundo inteiro
em um sistema robusto, que também contém as pontuacoes relacionadas ao nivel de
empenho na promocao de uma economia de baixo carbono. No primeiro ano de reporte,
o BNDES conseguiu obter um escore B — sdo quatro niveis de pontuacao: A ou A- para
lideranca; B ou B- para gestao; C ou C- para consciéncia; e D ou D- para divulgacao —, o
que demonstra compromisso com a transparéncia sobre a gestdo ambiental e climatica
do BNDES e com seu aprimoramento continuo.

RELATORIO ANUAL GRI, COM AUDITORIA EXTERNA

O relatorio anual do BNDES adota o padrao da Global Reporting Initiative (GRI), um dos
mais utilizados no mundo, respondendo indicadores de sustentabilidade que buscam
dar transparéncia aos impactos ambiental, social e econémico. A KPMG Auditores
Independentes realiza a asseguracao externa deste relatério. O processo contempla a
apresentacao de evidéncias das informacoes relatadas pelo BNDES para uma amostra
selecionada de indicadores GRI, além de entrevistas com 0s responsaveis por seu reporte,
0 que envolve equipes de diferentes areas do Banco.

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética

AVANCOS DA PRSAC

55



DIRETRIZ 10

ACOES
DE DESTAQUE

» TRANSPARENCIA NO SITE (SELO DIAMANTE)

Em 2023, o BNDES conquistou o selo diamante de transparéncia, mais alto grau
conferido pela pesquisa realizada pela Associacao dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil (Atricon), em conjunto com o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e o Tribunal
de Contas do Estado do Mato Grosso (TCE-MT). O levantamento verificou que o portal
institucional do Banco é o mais transparente entre todas as instituicdes publicas federais,
considerando os trés Poderes, atingindo um indice de transparéncia de 96,81%. Além do
BNDES, somente duas outras instituicdes receberam o selo diamante no ambito federal.

» e COMUNICACAO DA EFETIVIDADE DA PRSAC

Este relatério visa aprimorar a comunicacao relacionada a implementacdo da PRSAC
do BNDES. Além de destacar acdes em 2023 para cada diretriz da PRSAC, traz uma
relacdo de indicadores de efetividade, revista e aprovada pelas Diretorias e Conselhos de
Administracdo das empresas do Sistema BNDES.
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DIRETRIZ 10

ACOES
DE DESTAQUE

»

REFORMULACAO DA PAGINA DE CLIMA NO SITE E PRODUCAO DO
DOCUMENTO CLIMATICO

Com o objetivo de aumentar a transparéncia e a comunicacao das acbes climaticas
do BNDES, foi reformulada a pagina de clima do site, disponibilizando, com destaque,
informacoes referentes a emissdes das operacoes financiadas, das atividades
administrativas, da carteira de investimento em acbes e emissdes evitadas e removidas.
Alinhada as novas secoes, foi também divulgada a metodologia de calculo e a Calculadora
de Emissdes Evitadas Removidas. Ainda nessa nova pagina de clima, foi divulgado o
contetdo do documento Diretrizes do BNDES para mudanca climatica: compromissos
e desafios para uma transicao justa.

INDICADORES

Para saber mais sobre esses
indicadores, acesse o Relatorio
Anual 2023 do BNDES

i

>

Divulgacao publica do Relatério Anual com indicadores GRI - RA 2023,

. 3 . 155
acesso ao Relatério Anual 2023 do BNDES, com asseguracao P
limitada de informacdes ndo financeiras.
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CONCLUSAO E PROXIMOS PASSOS

Este documento teve por objetivo dar transparéncia ao publico em geral e as partes interessadas do BNDES
quanto a a¢bes que concretizaram as diretrizes da Politica de Responsabilidade Social e Ambiental no ano de
2023, contemplando eventuais desdobramentos no primeiro semestre de 2024.

No proximo ano, além da avaliacao de iniciativas relacionadas a 2024 como um todo, um novo plano plurianual
da politica sera formulado, de modo a priorizar futuros avancos na agenda social, ambiental e climatica do
BNDES, alinhando-se a sua estratégia de longo prazo e a missao de promogao do desenvolvimento sustentavel
e competitivo da economia brasileira, com geragao de emprego e reducao de desigualdades sociais e regionais,
além da énfase cada vez maior na transicdo climatica justa e no desenvolvimento inclusivo.
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