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Mais de 100
companhias
tém requisitos
necessarios
parainvestir
em inovacao

A Politica de
Desenvolvimento
Produtivo (PDP)
lancada em 2008
teve como um
dos seus objeti-
vos elevar o investimento privado em
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
para 0,65% do PIB em 2010. Ainda
gue o Brasil continuasse abaixo dos
niveis praticados pelos paises da
OCDE (1,65% registrado em 2008),
o alcance da meta requeria um cres-
cimento expressivo do esforco bra-
sileiro de investir em P&D. Em 2005,
o0 aporte de recursos privados em
P&D foi 0,49% do PIB.

Os dados mostram um baixo com-
prometimento das firmas com a re-
alizacdo de inovacao. Em 2005,
apenas 41,7% das empresas com

brasileiras

mais de 500 empregados investiram
em Pesquisa e Desenvolvimento. No
entanto, essas mesmas companhi-
as responderam por 92% dos gas-
tos privados em P&D no mesmo pe-
riodo. Ha duas formas de elevar
esses investimentos: aumentando
0s gastos das empresas que ja fa-
zem, denominadas inovadoras; ou
ampliando o numero de empresas
inovadoras.

O objetivo desse numero do Visdo
do Desenvolvimento é investigar se
ha empresas com mais de 500 em-
pregados com perfil semelhante as
inovadoras que possam expandir o
investimento privado em P&D. Para

Visdo do Desenvolvimento é uma publica-
¢ao da area de Pesquisas Econémicas (APE),
do Banco Nacional de Desenvolvimento Eco-
nomico e Social. As opinides deste informe
sdo de responsabilidade dos autores e ndo
refletem necessariamente o pensamento da
administracdo do BNDES.



Tabela 1: Diferengas entre as que Fizeram P&D e as que ndo Fizeram

Variaveis N&o Fez P&D  Fez P&D Total
Escolaridade Média (anos de estudo) 8,5 10,3 9,2
Exportacdes Médias (US$ milhdes) 23 131 68
Importacdes Médias (US$ milhdes) 7 95 44
Média do Numero de Empregados 1.241 2.435 1.740
NUmero de Patentes 2 31 14
Classificagdo OCDE (%)

Alta 3% 10% 6%
Média-Alta 14% 32% 21%
Média-Baixa 26% 25% 25%
Baixa 56% 31% 46%
N&o Industrial 1% 2% 1%
Localizagao (%)

Regibes SU e SE 73% 90% 80%
Regides NE, NO e CO 27% 10% 20%
NUmero de Empresas 999 715 1.714

Fontes: SECEX, PINTEC e RAIS.

tanto, busca-se identificar os atribu-
tos que determinam a capacidade de
uma empresa brasileira investir em
Pesquisa e Desenvolvimento.

O estudo confirma que o capital
humano é uma das principais condi-
coes. Nesse sentido, identificou-se
o limite de capital humano a partir
do qual as empresas tém mais
chances de realizar gastos em P&D
e se esse limite se da na prépria
empresa ou onde estd localizada.
Com base nesses limites, sdo
identificadas quais companhias néo
inovadoras poderiam contribuir para

1 Conforme padrdes do IBGE, foi preservado o sigilo das
informagdes por empresa.

alcancar a meta estabelecida.
Base de dados

Para essa investigacdo, sao utiliza-
das informacoes das firmas brasilei-
ras com mais de 500 empregados. O
dado primordial é se a empresa in-
veste ou ndao em P&D, o qual é obti-
do na PINTEC de 2005." As demais
informacdes sdo de 2007 por dois
motivos. Primeiro, é necessario que
o ano escolhido, além de ser o mais
atual, ndo tenha influéncia de fato-
res conjunturais, tal como a crise
mundial iniciada em 2008. Segundo,
¢ desejavel que esses valores este-
jam mais préximos possiveis de 2005,
de forma que eles expliquem a rea-



lidade desse ano especifico, refe-
réncia de nosso estudo.

O conceito utilizado para capital
humano na pesquisa foi a média dos
anos de estudo dos empregados de
cada empresa proveniente da RAIS.
No entanto, é importante, também,
considerar o nivel educacional da
populacdo de cada um dos estados
brasileiros. Aqueles com maiores
niveis educacionais oferecem mao
de obra mais qualificada para as
empresas. Para essa medida, é usa-
do o nivel de escolaridade nos es-
tados extraidos do IPEADATA.

Diversas variaveis que potencial-
mente influ-

Perfil das grandes empresas
inovadoras

Os setores investigados pela
PINTEC/IBGE compreendem as Indus-
trias de Transformacao e Extrativa,
Telecomunicacdes, Informatica e
Servicos Relacionados e Pesquisa e
Desenvolvimento. Nesses setores,
havia 1.714 empresas com mais de
500 empregados em 2005, sendo
que apenas 715 realizaram gastos
em P&D. No entanto, tais empresas
sdo bastante representativas na eco-
nomia brasileira, especialmente no
guesito investimentos privados em

Pesquisa e De-

enciam a ca- As empresas inovadoras tém senvolvimento.
pacidade da 3545 de obra mais qualificada, '@ coniunto

empresa de in-
vestir em P&D

exportam mais e possuem

foi responsavel
por 92% des-

sio conside- Mais patentes registradas s investimen-

radas no estu-

do: o numero de empregados das
empresas (RAIS); exportacdes e im-
portacdes (SECEX); numero de pa-
tentes registradas (INPI); setor da
empresa definido pela PIA/IBGE;? e
classificacdo de acordo com o ni-
vel de intensidade tecnolégica se-
gundo a OCDE (Alta, Média-Alta,
Média-Baixa e Baixa).

2 Utilizam-se trés divisdes de setores, os niveis 2, 3 e 4
da Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE).

3 Alves, P. e De Negri, J. (2009) “Mapeamento das Gran-
des Firmas que Investem em P&D na Industria Brasileira”
mimeo.

tos no Brasil
em 2005.3

As diferencas entre as companhias
que aportaram recursos em P&D e
as que nao fizeram sao significati-
vas, conforme ilustrado na Tabela 1.
O nivel educacional da forca de tra-
balho das inovadoras em anos de es-
tudo é quase o dobro daquelas con-
sideradas ndo inovadoras.

As empresas inovadoras sao mai-
ores, com o dobro do numero de
empregados em comparacdo as nao
inovadoras. Em relacdo ao comér-
cio internacional, as diferencas sao
ainda maiores. As exportacdes das
inovadoras sdo 5,7 vezes maiores e
as importacées quase 14 vezes. O



numero de patentes depositadas das
inovadoras é aproximadamente 15
vezes o das nao inovadoras. Por fim,
cabe verificar que a proporcao de
empresas inovadoras é maior nos se-
tores com Alta ou Média-Alta inten-
sidade tecnoldgica assim como nas
Regides Sul e Sudeste.

Em suma, esses resultados confir-
mam a expectativa de que empresas
inovadoras sdo maiores (empregam
mais) e possuem capital humano
mais qualificado (maior nivel educa-
cional dos trabalhadores).

Empresas potenciais inovadoras

A identificacdo das empresas ino-
vadoras potenciais foi feita em duas
etapas. Na primeira, foram excluidas
aquelas que ndo possuem condicdes
minimas em termos de capital hu-
mano para realizacdo das atividades
de P&D. Na segunda etapa, foram
selecionadas as companhias com
mais chances de realizar esses inves-
timentos. Para ambos os casos, uti-
lizou-se uma equacao adaptada ao
modelo Probit (ver Box), o qual tes-

Box: Especificagdo Econométrica adaptada para o Modelo Probit

O modelo Probit € usado para avaliar quais caracteristicas sdo importantes
para definir o carater inovativo das empresas a partir da seguinte especificacdo
economeétrica:

P&Di = ap+ B (Edu; - vi)(Edu; - kj) + Xi@+ &

Onde P&D; é a variavel correspondente ao atributo da firma i ter gasto
recursos em P&D ou ndo, Edu; é o nivel de escolaridade da firma i, Edu; é o
nivel de escolaridade do local j onde a firma i estd estabelecida. X; € o vetor
com as outras variaveis apresentadas na Tabela 1. Essas informacdes geram
11 diferentes combinacbes de varidveis de controle na especificacdo
econométrica adotada. & € o0 que nao é explicado pelos dados. Os coeficientes
a serem calculados sdo o (constante), £, vi, ki e 6.

O coeficiente y; representa o nivel educacional minimo da firma a partir do
gual as empresas passam a investir em P&D independentemente do nivel de
escolaridade do local j. De forma andloga, o coeficiente k; representa o nivel
minimo de escolaridade nas localidades em que a probabilidade de inovar da
empresa i independe do seu nivel de escolaridade. O coeficiente f mede a
atratividade do capital humano, pois valores maiores que zero significam que
uma elevacdo do capital humano aumenta a probabilidade da empresa ser
inovadora. E 8¢é o vetor com os coeficientes das variaveis de controle.




Tabela 2; Atratividade e Niveis Minimos do Capital Humano para Investimento em P&D

Parédmetro Média
Atratividade do Capital Humano (Coeficiente /) * 3,3
Nivel Minimo de Capital Humano das Firmas (anos de estudo) 6,3
Nivel Minimo de Capital Humano das Localidades ** (anos de estudo) 3,9

% O mais relevante do coeficiente é o seu sinal e ndo a sua magnitude.

x% Das 11 estimativas, trés ndo foram estatisticamente significativas e nédo foram incluidas na anélise.

ta a relevancia do capital humano
controlando pelas caracteristicas
das empresas.

A Tabela 2 apresenta a média dos
valores encontrados nas 11 estimati-
vas do modelo. O coeficiente B foi
positivo em todos 0s casos, ou seja,
a qualificacdo mais elevada dos tra-
balhadores nas empresas aumenta
sua probabilidade de investir em P&D.
Com relacdo ao limite minimo de ni-
vel educacional de capital humano
das locali-

Das 999 empresas nao inovadoras,
147 tinham nivel de escolaridade in-
ferior a 6,3 anos de estudo, pata-
mar estimado como necessario para
realizacdo de P&D. A exclusdo des-
sas 147 empresas com baixissima es-
colaridade resulta em um conjunto
de 852 empresas ndo inovadoras,
mas que teriam condicbes de inves-
tir em Pesquisa e Desenvolvimento.
Destas, cabe verificar quais teriam
maiores condicbes de realizar esses

investi-

dades, to- Investimentos em P&D podem atingir mentos.
dos os es- 0,60% do PIB com a participacdo de Nesse

tados bra- - o 1y yresas com potencial inovador *¢Ntdo
sileiros de- selecio-
monstra- Nnamaos as

ram ser capazes de ter empresas ino-
vadoras, pois eles apresentaram ni-
vel educacional acima de 3,9 anos de
estudo. No entanto, ha algumas par-
tes do Brasil onde a probabilidade
desses investimentos ocorrerem é
maior, como os estados do Rio de
Janeiro e Sao Paulo, os quais possu-
em niveis educacionais ao redor de
8 anos de estudo. J& Alagoas é o es-
tado com menor nivel educacional
(4,8 anos de estudo).

empresas com mais de 50% de
chance de atingir tais objetivos.
Como resultado, chegamos a 168
empresas denominadas de inovado-
ras potenciais.

Essas 168 empresas inovadoras po-
tenciais possuem caracteristicas
muito semelhantes as inovadoras,
conforme demonstrado na Tabela 3.
Possuem, praticamente, o mesmo
nivel de escolaridade das inovado-
ras e portes muito semelhantes (aci-



ma de 2 mil trabalhadores). A distri-
buicdo de acordo com o nivel
tecnoldgico também é extremamen-
te parecida entre esses dois grupos.
As inovadoras potenciais também
estdo localizadas, principalmente,
nas regides Sudeste e Sul, ainda que
nao haja uma restricdo geografica de
acordo com as estimativas.

A contribuicdo das inovadoras
potenciais na meta de P&D

A partir desses resultados, é
factivel avaliar a capacidade de se
aumentar o percentual de investi-
mentos em Pesquisa e Desenvolvi-
mento a partir das companhias ino-
vadoras potenciais. Se as 168 em-

presas identificadas como inovado-
ras potenciais investirem em P&D
como as 715 inovadoras, poderiamos
atingir um percentual de 0,60% de
gastos em P&D sobre o PIB.

Em outras palavras, s6 com o fo-
mento nessas 168 empresas com
grande potencial inovador, o Brasil
estaria muito perto de atingir a meta
de 0,65% dos investimentos privados
em P&D no PIB. Portanto, conclui-se
gue essas empresas podem contribuir
com 2/3 do crescimento almejado. O
percentual restante (o 1/3 requerido
para a meta) poderia ser alcancado
pelo aumento dos gastos médios em
P&D das empresas inovadoras. Outra
forma seria ampliar o nivel educacio-
nal de todas as ndo inovadoras.

Tabela 3: Diferencas entre as que Fizeram P&D e as Potenciais

Variaveis Potenciais Fez P&D  Total
Escolaridade Média 10,2 10,3 9,2
Exportacdes (Total em US$ bi) 72 131 68
Importagbes (Total em US$ bi) 26 95 44
Média do Numero de Empregados 2.152 2.435 1.740
Média Numero de Patentes 8 31 14
Classificacdo OCDE (%)

Alta 10% 10% 6%
Média-Alta 33% 32% 21%
Média-Baixa 24% 25% 25%
Baixa 33% 31% 46%
N&o Industrial 0% 2% 1%
Localizacao (%)

Regifes SU e SE 80% 90% 80%
Regibes NE, NO e CO 20% 10% 20%
NUmero de Empresas 168 715 1.714

Fontes: SECEX, PINTEC e RAIS.



No entanto, cabe salientar que o
percentual observado nos paises
desenvolvidos, de 1,65%, esta ain-
da bastante distante da realidade
brasileira. Para que tal percentual
seja alcancado somente com o au-
mento do numero de empresas ino-
vadoras, necessitariamos de mais
de 1.500 empresas com o perfil
atual para atingirmos o nivel dos
paises da OCDE. Em suma, sdo ne-
cessarias politicas publicas volta-
das para aumento da capacitacao
das firmas nao inovadoras, assim
como estimulos para que as inova-
doras invistam mais recursos em
P&D.

Consideracoes
finais

dos mostraram que ha 168 empre-
sas que ndo investiram em P&D em
2005, mas tém grande possibilida-
de de realizar. Essas empresas pos-
suem uma média de escolaridade
dos seus empregados de 10,2 anos
de estudos, cerca de 4 anos a mais
gue o limite minimo considerado
necessario para a realizacdo de
gastos em P&D.

A inclusdo desse grupo de empre-
sas seria suficiente para chegarmos
a um percentual perto dos 0,65%
de gastos privados em P&D no PIB.
Portanto, politicas publicas dese-
nhadas para estimular investimen-

to em Pesqui-

Politicas publicas voltadas 32 ¢ Desenvol-
para o estimulo de P&D nas

vimento nao
podem negli-

empresas potencializarao genciar esse
Investimen- carater inovador da economia contingente

tos em P&D

sdo essenciais para o desenvolvi-
mento econdmico de um pafs.
Quanto maior o nivel desses inves-
timentos do setor privado, maior é
a capacidade inovativa do setor
empresarial, e conseqlientemente,
maior é sua competitividade via au-
mento de produtividade. Logo, o
aumento dos investimentos priva-
dos em P&D proporciona a eleva-
cao da produtividade da economia,
a qual gera crescimento econémi-
co do referido pafs.

Esse estudo procurou avaliar
como ampliar os gastos privados
em P&D a partir da base empresa-
rial brasileira existente. Os resulta-

de empresas,
as quais poderiam potencializar o
carater inovador da economia bra-
sileira. No entanto, é expressivo o
esforco necessario para atingirmos
um nivel de desenvolvimento simi-
lar as economias dos paises ricos.
Esse esforco requer ndo somente a
criacdao de incentivos para o
surgimento de novas empresas ino-
vadoras, mas principalmente au-
mentar a capacidade de investir em
P&D das empresas existentes.
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