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Dois novos programas estimulam o
desenvolvimento do

diretoria do BNDES

aprovou a criagao

de dois programas
que objetivam estimular o
desenvolvimento do merca-
do de capitais, por meio de
incentivo a adogdo de prati-
cas de governanga corpora-
tiva e ao lancamento de de-
béntures. Trata-se do Progra-
ma de Incentivo a Adocao
de Préticas de Governanca
Corporativa e do Programa
de Apoio a Emissdo de Titu-
los Corporativos, que permi-
tirdo as empresas ampliar
suas fontes de recursos, com
reducdo dos custos de cap-
tacdo de crédito, ao mesmo
tempo em que se consolidam
no pais as aplicacdes em
acbdes ou debéntures por
meio de investidores priva-
dos ou institucionais.

O fortalecimento do mer-
cado de capitais foi definido
ha dois anos pelo BNDES
como um fator-chave para a
realizacdo das metas fixadas
pelo Plano Estratégico do
Banco para o periodo de
2000 a 2005, que tém o ob-
jetivo de elevar a compe-
titividade da economia bra-
sileira, priorizando tanto a re-
ducdo das desigualdades so-
ciais quanto a manutencao e
a geragdo de empregos.

GRANDES EMPRESAS - A
diretoria aprovou também al-
teracdo das condicoes de fi-
nanciamento para as empre-

sas com faturamento bruto
anual superior a R$ 3 bilhoes
ou pertencentes a conglome-
rado cujo faturamento supe-
re este valor. O nivel de par-
ticipacdo nos empreendi-
mentos apoiados pelo BNDES
serd reduzido em 10 pontos
percentuais e 40% do valor
do financiamento sera feito

mercado de

Fundos Fechados de Private
Equity e de Empresas Emer-
gentes.

Este novo Programa, desti-
nado a empresas com fatu-
ramento liquido anual médio
superior a R$ 100 milhdes
nos ultimos dois anos, entra-
ra em funcionamento a par-
tir de junho do préximo ano

em Cesta de Moeda. As no- - dando prazo para a adap-
vas condicdes ; tacdo das em-
serdo aplica- PRATICA DE presas partici-
das em todas GOVERNANCA pantes. Aque-
as operagoes CORPORATIVA las que opta-
de crédito do z rem pela ade-
Banco, diretas SERA, sdo terdao di-
ou indiretas, OBRIGATORIA reito a um
exceto nas li- A PARTIR Bonus de Go-
nhas de finan- DE JUNHO vernanca

ciamento a ex-

portacdo. O Programa de
Apoio a Emissdo de Titulos
Corporativos permitira a es-
tas empresas retornarem as
condigdes previstas anterior-
mente nas Politicas Opera-
cionais.

GOVERNANCA CORPO-
RATIVA - O Programa de In-
centivo a Adocao de Préticas
de Governanga Corporativa,
de adesdo voluntaria, foi cri-
ado objetivando colocar em
prética o conceito de que me-
lhor governanca reduz o cus-
to do capital. Atualmente, o
BNDES ja atua com este pro-
posito nos seus investimentos
em renda variavel e em alguns
programas, como o Programa
de Apoio as Novas S/A, e os

Corporativa,
que representa maior partici-
pacdo do BNDES no valor to-
tal do investimento, amplia-
¢do do prazo de pagamento
e/ou diminuicdo do custo fi-
nanceiro, de acordo com os
niveis de exigéncia do Pro-
grama.

Além das exigéncias do
Programa, de adesdo volun-
taria, serdo também imple-
mentadas a partir de junho
de 2003 algumas regras obri-
gatérias de Governanga
Corporativa que se aplicarao
a todas as empresas com
faturamento liquido anual
médio acima de R$ 100 mi-
lhdes nos dltimos dois anos.
Tais regras visam estabele-
cer um nivel minimo de
Governanca Corporativa con-

capitais

siderado apropriado ao esté-
gio de desenvolvimento atu-
al do mercado de capitais no
Brasil.

Empresas com faturamen-
to liquido anual médio abai-
xo de R$ 100 milhdes nos ul-
timos dois anos poderdo ade-
rir ao Programa desde que
adiram também as regras
obrigatorias.

O Programa é composto
por quatro pacotes, com di-
ferentes graus de exigéncia
nas praticas de Governanga
Corporativa, cujo cumpri-
mento dard as empresas o
direito de obterem benefici-
os nos financiamentos junto
ao BNDES. Os pacotes sdo:
Bronze, Prata, Ouro e Plati-
na. Cada pacote é composto
por itens caracteristicos e
itens adicionais.

Havera flexibilidade para
as empresas escolherem em
cada pacote de exigéncias o
conjunto de praticas que de-
verdo adotar, para ter direito
ao Bonus de Governancga
Corporativa. Por exemplo,
no Pacote Bronze poderdo
escolher quatro dos sete itens
caracteristicos e mais quatro
dos cinco itens adicionais.
Para migrarem para um pa-
cote superior, as empresas
participantes do Programa
terdo que cumprir todas as
exigéncias previstas no pa-
cote em que estiverem clas-
sificadas.

As regras do Programa




serdo revistas anualmente
para serem aperfeicoadas. O
cumprimento das exigéncias
sera monitorado pelo BNDES,
que criara um banco de da-
dos especifico para acompa-
nhar o desempenho dos parti-
cipantes.

TITULOS CORPORA-

TIVOS - O Brasil, dife-
rente de outros paises
emergentes, tem um n0-

mero suficientemente am-
plo de grandes empresas
que podem contribuir para
o desenvolvimento do mer-
cado local de renda fixa,
por meio da formacdo de
uma base sélida de emis-
soes — grandes volumes e
prazos diferenciados — de
titulos corporativos. Com
a finalidade de contribuir
com esse processo, o BNDES
criou o Programa de Apoio
a Emissdo de Titulos Cor-
porativos, que tem como
alvo as empresas com
faturamento bruto anual su-
perior a R$ 3 bilhdes ou
pertencentes a grupo eco-
nomico cujo faturamento
supere esse limite.

O BNDES pretende, as-
sim, induzir as grandes em-
presas a fazerem emissdes
de titulos corporativos, me-
diante um tratamento dife-
renciado em suas politicas
operacionais, o que inclui-
ra a possibilidade de o
BNDES vir a subscrever até
um terco do valor total de
cada emissdo. Estas emis-
soes deverdo ser caracte-
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Dois novos programas estimulam o
desenvolvimento do mercado de capitais (continuacio)

rizadas como operacoes de
mercado de capitais, o que
inclui uma série de critéri-
os como volume minimo de
R$ 300 milhdes, prazo de
resgate ndo inferior a trés
anos e estratégia de distri-
buicdo para varejo e pes-
soas fisicas bem definida.

Os titulos corporativos
serdo de emissdo publica
(com registro na Comissdo
de Valores Mobiliarios —
CVM), ou seja, sé6 poderao
ser emitidos por Sociedades
Anoénimas de Capital Aber-
to. Isso significa que em-
presas que nao sejam de
capital aberto ou que nao se
disponham a realizar a
abertura de capital ndo te-
rao direito aos beneficios do
Programa.

As empresas que aderi-
rem ao novo Programa, con-
cretizando a emissdo das
debéntures, terdo direito ao
retorno das condicbes ante-
riores de participacdo do
Banco nas operagoes de
crédito, ndo havendo mais
a reducdo de dez pontos
percentuais, assim como o
custo do financiamento sera
cobrado conforme as con-
digbes previstas nas Politi-
cas Operacionais do
BNDES.

O BNDES considera que
este Programa levard ao de-
senvolvimento do mercado
de titulos corporativos no
pais, com as emissdes de de-
béntures que podem se tor-
nar referéncias (benchmarks)
para o mercado. =
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INCENTIVO AADOCAO DEPRATICAS DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Bonus de Governanca Corporativa

O financiamento passa a ter os seguintes beneficios aplicados
sobre as condicdes normais definidas pela andlise tradicional:

Pacote Bronze . Ampliagdo do Prazo total de amor-
tizacdo em 1 ano
« Ampliacdo do Nivel de Participacdo
do BNDES em 10 pontos percentuais
« Rebate de taxa no montante de 0,00%
Pacote Prata . Ampliagao do Prazo total de amor-
tizacdo em 2 anos
« Ampliacdo do Nivel de Participacao
do BNDES em 20 pontos percentuais
« Rebate de taxa no montante de 0,00%
Pacote Ouro . Ampliagdo do Prazo total de amor-
tizacdo em 3 anos
« Ampliacdo do Nivel de Participacdo
do BNDES em 25 pontos percentuais
« Rebate de taxa no montante de 0,50%
Pacote Platina . Ampliacdo do Prazo total de amor-
tizacdo em 3 anos
« Ampliacdo do Nivel de Participacao
do BNDES em 25 pontos percentuais
« Rebate de taxa no montante de 0,70%

REGRAS OBRIGATORIAS DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

1. Vedagdo de mituo, aval ou garantia da controlada para o
controlador, quando as companhias tenham sécios diferentes

2. Apresentacdo de demonstrativos financeiros auditados por
empresa cadastrada na CVM

3. Vedagdo para existéncia de Partes Beneficiarias para empre-
sas fechadas, assim como ja previsto em lei para empresas abertas
(Lei 10.303 art. 47, paréagrafo Gnico)

4. Transagbes com partes relacionadas devem:

i) estar descritas nos demonstrativos financeiros conforme
previsto pela CVM

ii) ser realizadas em condi¢coes de mercado

iii) fazer parte dos objetivos de negécios da companhia

iv) ser objeto de declaragdo dos administradores e conselheiros
atestando os itens ii) e iii).

Para empresas abertas, os contratos relevantes com partes
relacionada (valor total acima de 10% do patriménio liquido da
Empresas) devem ser submetidas ao voto de todos os acionistas em
Assembléia Geral

Sao Paulo

Av. Presidente Juscelino Kubitchek, 510
52andar - Vila Nova Conceicao
Cep:04543-906 Sao Paulo

Tel: (11) 3471-5100
Fax:(11)3044-9800

Para obter informagdes sobre as linhas de
financiamento do BNDES, ligue para as
Centrais de Atendimento do Banco:

Riode Janeiro:
Tel.: (21)2277-8888

Recsee Fax:(21)2220-2615

Rua Anténio Lumak do Monte, 96
6%andar Cep: 51020-350
Tel:(81) 3465-7222
Fax:(81)3465-7861

Consulte também o sitedo BNDES
nalnternet:
http://www.bndes.gov.br



Criado Programa de Investimentos em
Fundos para os setores de saide e educacao

BNDES esta lan-
cando um Programa
de Investimentos em

Fundos voltado para os

setores de salde e educacao.

O objetivo é estruturar até

trés Fundos de Private Equity,

com investimento inicial de
até R$ 50 milhdes em cada
um. Nesses Fundos, o Ban-
co participara como estrutu-
rador e investidor ancora,
com 25% do comprome-
timento total, cabendo o res-
tante a outros investidores

institucionais nacionais e

estrangeiros. O objetivo é

para

investimentos de longo pra-

alavancar recursos

zo nestes setores e fomentar
a industria de fundos de ca-
pital de risco.

A iniciativa é parte da po-
litica de atuacdo do BNDES
para ampliar
investimentos
em fundos de
private equity
de forma a des-
tinar recursos
para setores es-
tratégicos.
Atualmente o Banco partici-
pa de 17 Fundos que apdiam
a capitalizacdo de empresas
em diferentes regides do pafs.

A decisdo de estruturar e
apoiar a constituicdo dos

o0 més passado, o
N BNDES langou para

discussdo publica o
Guia do Mecanismo de De-
senvolvimento Limpo
(MDL). Fiel aos termos do
Protocolo de Quioto e dos
Acordos de Marraqueche, o
Guia vai ajudar os investi-
dores a compreender e a
identificar possiveis projetos
no ambito do MDL, com o
objetivo de reduzir as emis-
sdes de gases de efeito estu-
fa na atmosfera. O Protoco-
lo de Quioto define o com-
promisso dos paises industri-
alizados com a reducao de
suas emissdes de gases em,
pelo menos, 5% abaixo dos
niveis de 1990, no periodo
entre 2008 e 2012. Ja o acor-
do de Marraqueche regula-
menta a implementagdo do
MDL.

O Brasil candidata-se
como um dos mais habilita-
dos a receber os “créditos de
carbono”, principalmente

Lancado Guia de
Desenvolvimento Limpo

por suas condigdes climéti-
cas favoraveis, sua extensao
territorial, capacitagcdo em
eficiéncia energética, suas
potencialidades na absorgdo
de novas tecnologias e de
processos mais limpos. A
missdo do BNDES é ampli-
ar a disponibilidade de re-
cursos de longo prazo no
Pais, através de estimulo a
expansdo do mercado bra-
sileiro de capitais.

Dentre os impactos eco-
noémicos e financeiros asso-
ciados a mudanca do clima
no mundo, 0s prejuizos acu-
mulados pelas seguradoras,
de US$70 bilhoes até 2002,
relativo a 526 ocorréncias
naturais significativas. As
perdas econdmicas, em de-
corréncia de desastres natu-
rais vém-se duplicando a
cada década. Ha uma esti-
mativa de que perdas associ-
adas a gases de efeito estufa
poderdo atingir US$150 bi-
lhdes na proxima década. =

COMPROMETIMENTO
INICIAL DO BNDES
SERA DE ATE
R$ 50 MILHOES
EM CADA FUNDO

Fundos voltados para satide e
educacdo partiu do reconhe-
cimento de que ha necessida-
de de investimentos para es-
sas areas, que nao podem ser
totalmente
atendidas
pelo setor pu-
blico devido
aos limites
orcamen-
tarios e as
exigéncias
crescentes de novos servicos.
Essa demanda cria oportuni-
dades de novos negécios na
adrea de educacido como a
implantacdo de escolas
profissionalizantes e diversi-

ficacdo de cursos nas univer-
sidades e, na area da satde,
a implantagdo de servicos es-
pecializados e diferencia-
dos.

Os Fundos de Investi-
mento, com prazo de dura-
¢do de até dez anos, serdo
administrados por gestores
com experiéncia e conhe-
cimento nos setores de edu-
cacdo e saude, de forma a
atrairem a participagao de
investidores privados. O
primeiro deles sera admi-
nistrado pela Patrimonio In-
vestimento e Participagao
Ltda. m

Apoio a complexo

industrial

mpresa lider no se-
tor de biscoitos e

massas na regido
Nordeste, a M. Dias Bran-
co esta instalando, com
apoio do BNDES, um com-
plexo industrial na Bahia.
O financiamento, no valor
de R$ 91,8 milhdes, sera uti-
lizado na construcdo de
dois moinhos de trigo e uma
unidade de fabricacdo de
massas alimenticias e bis-
coitos, com capacidade
para produzir 164 mil tone-
ladas/ano. O projeto, cujo
investimento total é da or-
dem de R$ 216 milhdes,
ocupara uma area total
construida de 110mil m2.
O complexo sera im-
plantado em Simdes Filho
propiciando o desenvolvi-
mento econdmico e social
da regido, que possui uma
populacao predominante-
mente de baixa renda. Se-
rao gerados 900 postos de
trabalho e cerca de 1.800
empregos indiretos.
A empresa possui um
parque industrial dos mais

na Bahia

competitivos do pais e con-
ta com tecnologia de ponta
na producdo dos bens em
todos os mercados que
atua. Ocupa o 52 lugar no
ranking nacional de produ-
¢do de massas alimenticias
com capacidade de produ-
cdo anual em torno de
45.000 t/ano.

Mercado - Com o fim do
subsidio ao trigo, houve uma
reviravolta no mercado naci-
onal e o setor passou a in-
vestir e buscar tecnologia
competitiva. O Brasil passou
a ser o terceiro produtor de
macarrdo do mundo, atras
somente da ltalia e Estados
Unidos. A capacidade de
producdo instalada no pais é
de, aproximadamente, 1,4
milhdo de toneladas/ano.
Além de promover o aumen-
to do consumo per capita in-
terno, o setor pretende ex-
plorar as possibilidades de
exportagdo, buscando au-
mentar a competitividade do
macarrdo brasileiro no mer-
cado mundial. =
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Divulgado resultado do
Prémio Gestao Publica e
Cidadania 2002

m solenidade reali-

E zada na sede do

BNDES, no Rio de
Janeiro, foram divulgados os
cinco vencedores do Prémio
Gestdo Puablica e Cidadania
— 2002. Criado em 1995, o
Prémio Gestdao Publica e Ci-
dadania é uma parceria en-
tre o BNDES, Fundacao Ford
e Fundagdo Getdlio Vargas
que tem como objetivo des-
tacar programas, projetos e
atividades da administracdo
pablica — tanto municipal
quanto estadual — e da orga-
nizagdo dos povos indigenas
que representam praticas
inovadoras para resolucdo de
problemas sociais e necessi-
dades comunitarias, visando
a melhoria de vida da popu-
lagdo.

Cada um dos cinco proje-
tos ganhadores — seleciona-
dos entre 20 finalistas e mais
de mil inscritos de todo o Pais
- recebeu uma premiagdo no
valor de R$ 20 mil. Os de-
mais finalistas receberam R$
6 mil cada um. Foram ven-
cedores: Programa Cidada-
nia em Cadeia para o Direi-
to do Futuro (SC); Programa
de Fortalecimento da Cadeia
Produtiva do Setor Téxtil
(Campina Grande/PB); Pro-
grama Escola Pantaneira
(Aquidauana/MS); Projeto
Jejy — Reflorestamento de
Palmito (Aldeia Indigena do
Rio Silveira/Sao Sebastiao/
SP); e Rede Pintadas (Pinta-
das/BA).

VENCEDORES - O Progra-
ma Cidadania em Cadeia
para o Direito do Futuro, de
Santa Catarina, oferece pers-
pectivas de ressocializagdo
aos detentos do Presidio Mas-
culino de Florianépolis.

O Fortalecimento da Ca-
deia Produtiva do Setor Téx-
til, de Campina Grande (PB),
é um programa que apoia o
setor por meio de capa-

citacdo, desenvolvimento
tecnolégico, financiamento
etc.

O Programa Escola Panta-
neira (Aquidauana/MS) im-
planta ndcleos escolares em
fazendas da regido do Pan-
tanal.

O Jejy, da Aldeia Indige-
na do Rio Silveira, em Sao
Sebastiao (SP), é um projeto
que realiza o reflorestamen-
to e o manejo sustentavel do
palmito (pupunha, acai e hi-
brido).

A Rede Pintadas, de Pin-
tadas (BA), articula a atua-
¢do da prefeitura e de varias
outras instituicbes dentro e
fora do municipio, tendo em
vista o desenvolvimento lo-
cal.

Os outros 15 projetos des-
te ano sao os seguintes: Cen-
tro Integrado de Atendimen-
to — CIAM (Rio de Janeiro/R));
Comissdo Perinatal para Re-
ducao da Mortalidade Mater-
na, Infantil e Perinatal (Belo
Horizonte/MG); Conselhos
Comunitérios de Defesa So-
cial (Ceard); Consorcio Inter-
municipal de Tratamento de
Residuos Sélidos Urbanos
(intermunicipal/RS); Forma-
c¢do de Parcerias e Geragao
de Renda nas Comunidades
Rurais (Lontras/SC); Licen-
ciamento Ambiental para
Redes de Infra-estrutura Ur-
bana (Porto Alegre/RS); Or-
¢amento Participativo Intera-
tivo (Ipatinga/MG); Poupa-
tempo (SP); Programa Boa
Safra (Limoeiro do Norte/CE);
Programa Bragos Abertos
(Boa Vista/RR); Programa de
Atencdo a Pessoa Portadora
de Ostomia (Rio de Janeiro/
R)); Programa Pr6-Confec-
¢coes (Goianésia/GO); Proje-
to Amigos do Lixo (Guara-
tingueta/SP); Projeto Anike
2002 (Comunidades Indige-
nas/RR); e Projeto Movimen-
to das Mulheres Empreende-
doras (CE). m

DESEMPENHO)

Desembolsos, aprovacoes e
pedidos de financiamento

JANEIRO/NOVEMBRO

DISCRIMINACAO

DESEMBOLSOS(*)
APROVACOES
CONSULTAS (pedidos de
financiamento)
ENQUADRAMENTOS
(pedidos enquadrados
como passiveis de apoio)

ACUMULADO NO ANO

(R$ milhoes)

2002 VARIACAO
%

(*) Incluidas as operagées no mercado secundario

Desembolsos por setores

JANEIRO/NOVEMBRO

22.106 32.837 49
23.995 34.649 44
34.156 39.687 16
29.171 30.749 5

(R$ milhces)

A VALOR |VALOR
RAMOS E GENEROS DE ATIVIDADE 2001 | 2002

INDUSTRIA EXTRATIVA MINERAL 80 219
AGROPECUARIA 2.454 3.561
INDUSTRIA 11.532 (15.418
Alimentos / Bebidas 1.948 1.952
Téxtil / Confecgdo 327 291
Couro / Artefatos 111 229
Madeira 196 181
Celulose / Papel 1.004 | 1.030
Refino Petréleo e Coque 70 176
Produtos Quimicos 588 907
Borracha / Plastico 208 200
Produtos minerais ndo-metalicos 153 205
Metalurgia basica 1.508 963
Fabricacdo produtos metalicos 159 300
Maquinas e equipamentos 662 915
Fabricagdo maq. e apar. eletroeletronicos 425 447
Fabr. e montagem veiculos automotores 1.169 | 1.056
Fab. outros equip. de transporte 2.876 | 6.421
Outras industrias 128 145
INFRA-ESTRUTURA / SERVICOS 7.779 13.106
Prod. e distr. eletricidade, gas e agua 924 | 7.649
Construcao 516 702
Transporte terrestre 1.437 1.749
Transporte aquaviario 87 190
Transportes - atividades correlatas 415 272
Telecomunicacoes 2.854 339
Comércio 760 1.103
Alojamento e Alimentacao 113 121
Educagao 130 188
Satde 153 195
Outros 390 598
TOTAL 21.845  32.305

s desembolsos do
O BNDES entre janei-

ro e novembro totali-

zaram R$ 32,8 bi-
IlhGes, o que representa um
crescimento de 49% em rela-
¢do aigual periodo do ano pas-
sado. Do total de desembolsos,
R$ 5 bilhoes referem-se a cré-
ditos concedidos as distribuido-
ras de energia, no ambito do
Plano Emergencial de Energia
(PEE).

As consultas recebidas de
janeiro a novembro deste ano
somaram R$ 39,6 bilhdes, cres-
cendo 16% em comparagdo
com 2001 (R$ 34,1 bilhoes). Os

enquadramentos totalizaram
R$ 30,7 bilhoes, aumentando
5% em relagdo a igual perio-
do no ano passado.

MPMEs - Para as micro,
pequenas e médias empresas
foram desembolsados R$ 4,8
bilhdes de janeiro a novem-
bro deste ano, com cresci-
mento de 29% em relacdo a
janeiro/novembro de 2001, e
22% do total liberado pelo
BNDES.

Até novembro, foram reali-
zadas 99.796 operagdes para
o0 segmento, correspondendo a
94% do niimero total de opera-

¢oes efetuadas pelo Banco. m
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